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Poslanci NR SR v stcasnosti
rokuju o novele zakona o
penaznych prispevkoch

na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia. Ten
meni aj zakon o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej
kuratele. VSetky deti do 6 rokov
musia do 1. januéra 2013
vyrastat len v profesionalnej
rodine, riaditelia detskych domovov ziskaju od organizacii, ktoré
profirodicov pripravujd na povolanie, informéaciu o schopnostiach
uchadzaca, pripravu absolvuje aj partner profirodica.

.Chceme vytvorit systém, v ktorom bude absoldtnou prioritou dieta,”
vysvetluje Statna tajomnicka MPSVR SR Lucia Nicholsonova dévody pre
tieto navrhované zmeny v Gvodnom prispevku Mostov k rodine.

V nasledujucich prispevkoch navrhy ministerstva prace hodnotia z
pohladu praxe odbornici - ndhradni rodicia, profirodicia, psychologicka,
ktora pripravuje profirodic¢ov na povolanie, ale aj riaditelia detskych
domovov. Snahy ministerstva vitaju, avSak upozornuju, Ze cesta k
spolo¢nému cielu je este dlha. Ako vyplyva z nazoru odbornikov

- je nevyhnutné zlepsit systém vyberu profirodicov pre konkrétne

dieta a naopak, absolUtnou nutnostou je skvalitnit podporné sluzby

pre profirodiny ¢i akceptovat podiel profirodicov na rozhodovani o
buducnosti dietata. Hoci st 24 hodin pritomni v jeho Zivote, stéle nie
je neobvyklé, Ze v okamihu, ako sa o dieta zacne zaujimat ndhradna
rodina, detsky domov ich zo Zivota dietata vyluci. .. Do profirodiny pride
auto z detského domova a odvaZa dieta na bohuzname miesto, aby
sa tam stretlo s cudzimi ludmi, pricom jeho blizki zostévaji doma,”
opisuje priebeh niektorych interakcii Katarina Ontkova, nahradna
mama, psychologicka, ktord vedie pripravné kurzy profi a ndhradnych
rodicov.

Zoznam toho, ¢o profirodicia potrebujd zostavili samotni profirodicia
- hovori o0 nom v rozhovore skisena profesionalna mamina Rut
Valasikova.

A vsetci prispievatelia zhodne potvrdzujl - ak dieta nemdoze vyrastat
s vlastnou rodinou ¢&i u pribuznych, malo by vyrastat v profirodine.
Verime, Ze na ceste za zlepSovanim podmienok deti vyrastajucich
bez rodicov, sa poslanci a ministerstvo nezastavia pri spomenutych
zmendch, ale budu kréacat odvazne dalej.

Andrea Hajdlchova
zastupkyna Séfredaktora
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ABSOLUTNOU PRIORITOU JE DIETA

Lucia Nicholsonova, statna tajomnicka
MPSVaR

(spracované na zaklade prihovoru L.
Nicholsonovej na konferencii Mosty

k socialnopravnej ochrane v Castej-

Papiernicke, jesen 2010).

Dieta by malo byt v rodine. Nie vzdy
je véak v biologickej rodine dietatu
najlepsSie. Je tyrané, zanedbavané alebo
o rodicov pride. Skonci v institucii,
v Ustave, v systéme socialnopravne;j
ochrany deti. Nejde len o rozkosné
deti do piatich rokov, ktoré su rychlo
osvojitelné, Casto ide o znevyhodnené
skupiny deti, velké stirodenecké skupiny,
handicapované deti, romske deti, Ci
starSie deti. Tieto deti su realitou a tak
su realitou aj detské domovy.
Nezmiznu zo dna na den, akoby si
mnohi priali. Su realitou aj v krajinach,
ktoré odstartovali transformaciu
detskych domovov ovela skor ako my,
na Slovensku. A su aj v krajinach, ktoré
sa tvaria, ze detské domovy neexistuju.
.0dkladiska” statnych deti majd aj tam,
len ich inak nazvali.
Otazka dnes este nestoji tak, ci detské
domovy ano alebo nie, ale aké detské
domovy chceme? Kde bude najlepsie
dietatu s nariadenou tstavnou
starostlivostou do momentu, kym sa
nenajde nahradny rodic?
V prostredi, ktoré co najviac rodinu
simuluje.

Chceme viac profesionalnych rodicov,
viac pestinov, viac adopcii a ovela

viac navratov deti do svojej biologickej
rodiny. Chceme zlepsSit podmienky deti,
ktoré Ziju bez rodicovskej starostlivosti
a vytvorit systém, v ktorom bude
absolUtnou prioritou dieta. Ak toto ako
svoju prioritu doterajsie vlady deklarovali
len na papieri v programovom vyhlaseni,
td sticasna to mysli vazne.

Ak chceme viac profesionalnych rodicov,
musime zmenit ich postavenie. Umoznit
im byt zamestnancami so vSetkym,

¢o k tomu patri, vratane napriklad
dovolenky. Musime sprehladnit a
zjednotit systém ich odmenovania tak,
ako ideme zjednotit systém fungovania
ich zamestnavatelov, teda detskych
domovov. Pravdepodobne viete o snahe
ministerstva presuntt zriadovatelsku
kompetenciu detskych domovov pod
Ustredie prace, soc. veci a rodiny.

Od tejto zmeny oCakdvame najma vyssiu
efektivitu riadenia detskych domovoyv,
vyrovnanie regionalnych rozdielov v
kvalite zabezpecovania starostlivosti

o deti okrem iného aj jednotnou
metodickou ¢innostou, vyvazenejsie
financovanie ako i celkové zlepSenie
profesijného zabezpecenia vykonu
sudnych rozhodnuti.

Rozmyslame nad tym, Ze spustime

Chceme viac profesionalnych
rodicov, viac navratov deti do
rodiny.

diferenciaciu profesionalnych rodicov
podla toho, aké deti si beru. Podla
toho, ¢i maju v starostlivosti deti
handicapované, s poruchami spravania
alebo velké surodenecké skupiny, Ci
starsie deti, malo by sa variovat aj ich
odmenovanie. Rovnako by sme mali
valorizovat ich platy. Motivaciou pre
profesionalnych rodicov by vSak okrem
penazi mal byt aj ich jasne zadefinovany
status v spolo¢nosti.

Ak maju byt detské domovy len

kratkou prestupnou stanicou dietata

na ceste do profesionalnej rodiny,
potrebujeme profesionalnych rodicov
viac. Je vSak nepripustné, aby sme

v snahe naplnit tento nas ciel, robili

na pozicie profesionalnych rodicov
nabor a nie vyber, 60 hodinova priprava
jednoducho nestaci. Sitom v procese
pripravy profesionalneho rodica musia
byt jasne koncipované psychotesty.

Na priprave profesionalnych rodicov
musia participovat odbornici z detskych
domovov.

Najvacsim nedostatkom institutu
profesionalnych rodicov je absencia
podporného servisu, odbornikov, ktori
by mali profesionalneho rodica na jeho
nelahkej ceste sprevadzat. Nemozeme
ho tak ako doposial hadzat do vody a
kricat ,Plavaj”, lebo spolu s nim sa
utopi aj dieta. UvaZujeme nad tym, kde
vytvorit siet podpornych stabov pre
profesionalnych rodicov, ale aj pestinov
a adoptivnych rodicov, ktoré by im boli
pri vychove dietata napomocné 24 hodin



denne. Statistiky ukazuju, Ze pocet deti 994 deti, po prijati navrhovanych zmien
Pocula som o pripadoch profesionalnych v profesionalnych rodinach narasta. by detské domovy mali zabezpecit
rodicov, ktori deti nezvladli a vratili ich A malo by ich byt eSte viac. Ministerstvo profesionalnu rodinu pre dalSich
do domova. A pocula som pribehy o prace uz pripravilo novelu zadkona, podla  priblizne 200 deti.
profesionalnych rodicoch, ktori si deti ktorej by mali v profesionalnych rodinach
tak oblubili, Ze si ich chceli adoptovat. vyrastat deti do veku Sest rokov. Tuto Ak navrh novely zakona prejde, znamena
Skoncili bez deti a bez zamestnania. povinnost si detské domovy maju plnit to splnenie jedného zo zavazkov,
Je toto cesta, ktorou chceme ist? Nie. postupne, najneskor vsak do 1. januara ktoré si sic¢asna vladda definovala vo
Lebo toto jednoznacne nie je v prospech ~ 2013. Stcasny zakon o socialnopravne;j svojom programovom vyhlaseni.
dietata. ochrane deti a socialnej kuratele uklada

tdto povinnost len v pripade deti do troch

rokov veku. Ak ku koncu roka 2010

vyrastalo v profesionalnych rodinach

Pocet deti v detskych domovoch k 31.12. sledovaného roku:

Rok | 2008 | 2009 | 2010
Detské domovy 4 188 4152 4064

Pocet deti v profesionalnych rodinach k 31.12. sledovaného roku:
rok 2008 | 2009 | 2010 |
598 815 994

pocet detiv PR

Lucia Nicholsonova odovzdald v Papiernicke aj ceny ministerstva prace Z domova do rodiny.

e i

NWW.N3



NAHRADNA RODINNA STAROSTLIVOST ,
A PROFESIONALNE RODICOVSTVO - SPECIFIKA
PRIPRAVY ORGANIZACIE USMEV AKO DAR

1 Pestlinska starostlivost- je
statom garantovana nahradna
rodinna starostlivost, pricom Stat
zabezpecuje financné prispevky pre
pestinov a deti v ndhradnej rodin-
nej starostlivosti. Biologicki rodicia
maju pravo stretavat sa so svojim
dietatom/ detmi a maju povinnost
plnit si vyZivovaciu povinnost.

2 Podla § 93 zakona ¢.
305/2005 Z. z. 0 SPO deti a SK mézu
osoby splfajlce uréené podmienky
realizovat pripravu fyzickej osoby,
ktord ma zaujem stat sa pestinom
alebo osvojitelom, na ndhradnu
rodinnu starostlivost a pripravu na
profesionalne vykondvanie ndhradnej
starostlivosti



vycviku PRIDE® certifikat.

Program PRIDE ako Specificky
jedinecny program vyuziva na
Slovensku iba organizacia SPDDD
Usmev ako dar pre ucely pripravy na
NRS a PR podla zdkona ¢. 305/2005
Z.z.v zneni neskorsich predpisov

na zaklade akreditacie MPSVaR SR.

V suvislosti so zakladnymi jednotlivymi
krokmi programu PRIDE - okrem
samotnej pripravy budicich nahradnych
a profesionalnych rodicov, tu vystupuju aj
tieto dalSie prioritné ciele:

- vytvorit podmienky, aby sa ¢o najviac
deti vratilo do svojej povodnej biologickej
rodiny,

- zvySit pocet deti v kvalitnych
nahradnych rodinach,

- vytvorit o najlepsie podmienky pre
opustené deti.

J
ednotlivé témy zamerané na rozvoj
rodicovskych zrucnosti na zaklade
informacii sa preberaju vyuzivanim
predovsetkym zazitkového sposobu
vyucby a audiovizualnej techniky.

Hoci sa za nase lektorské cinnosti
pripravy na NRS a PR uhradza urcity
poplatok, dalsimi uz nespoplatnenymi
su tieto vyhody - poststarostlivost,
sprevadzanie nahradnych

a profesionalnych rodicov po ukoncenf
programového vycviku, socialne,
psychologické, pravnické, Specialno-
pedagogické, Ci iné poradenstvo,

v urcitych pripadoch materialna Ci
financna vypomoc. Jedinecnou sa javi
aj moznost zUcastnovat sa na dalSich
nasich aktivitach, ktoré sa konaju na
pode Usmevu v spolupraci s nasim
dobrovolnickym timom aj vdaka podpore
sponzorov (svojpomocné skupiny,
NajmilSi koncert roka, Mikulas - Stedré
dlane, letné tabory a podobne).

Nami vyskoleny a pripraveny nahradny
alebo profesionalny rodic sa stava
~nasim nahradnym rodi¢om”, ktorému sa
snazime byt ¢o najviac ndpomocni v jeho
narocnom a obdivuhodnom poslani.

Aktualny stav profesionalneho
rodicovstva na Slovensku

V roku 2008 bolo v detskych

domovoch na Slovensku 4 188

deti, z toho 598 deti vyrastalo v
profesionalnych rodinach, v roku

2009 pocet deti v detskych domovoch

sa znizil, ale pocet v PR sa zvysil na

815. Minulorocna statistika uvadza

4064 deti vyrastajucich v detskych
domovoch, do profesionalnych rodin
bolo umiestnenych 994 deti. Pocet tychto
profesionalnych rodin teda kazdorocne
narasta. Ak poslanci schvalia zmenu
zakona o socialnopravnej ochrane deti a
o socialnej kuratele, tento pocet sa este
zvySi - v sUcasnosti su detské domovy
povinné umiestnovat do profesionalnych
rodin deti vo veku do troch rokov, o
prijati navrhovanych zmien by detské
domovy mali zabezpecit profesionalnu
rodinu pre dalSich priblizne 200 deti.
Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny navrhlo v novele zmenu zakona
o socialnopravnej ochrane detia o
socialnej kuratele®, ktoru poslanci pocas
poslednej schodze NR SR posunuli do
druhého Citania, sa tyka aj detskych
domovov aj prof. rodicov:

veku dietata: detské domovy budu

mat povinnost umiestnovat do
profesionalnych rodin deti do veku Sest
rokov, ( tuto povinnost by si mali plnit
detské domovy postupne, najneskor vsak
do 1. januara 2013)

priprava: ak je ziadatelom o pripravu
jeden z manzelov, je jeho partner
povinny zUcastnit sa pripravy na NS, aj
ked nebude vykonavat pracu prof. rodica
zakon o penaznych prispevkoch: zmena
sa tyka prispevku na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia dietata
umiestneného v profesionalnej rodine
zaverecné potvrdenie o priprave:
potvrdenie o priprave bude obsahovat
nielen samotny certifikat, ¢i doklad

o odbornej sposobilosti, ale bude

potrebna aj zaverecna hodnotiaca sprava.

Statna tajomnicka rezortu Ministerstva
prace, soc. veci a rodiny SR Lucia
Nicholsonova v ¢lanku uverejnenom

na ministerskom portali konstatuje

v sUvislosti s ndvrhmi zakona: ,.Chceme
zlepsit podmienky deti, ktoré Ziju bez
rodicovskej starostlivosti a vytvorit
systém, v ktorom bude absolUtnou
prioritou dieta.”

Navrhované zmeny v zakone

maju ambiciu zlepsit pripravu na
profesionalne rodic¢ovstvo a uberaju

sa vhodnym smerom - zlepSovania
podmienok deti umiestnenych do
Ustavnej starostlivosti. Samotna

pozicia profesionalneho rodica vsak

so sebou prinasa mnohé Uskalia

a problémy, ktorych rieSenie je zatial
iba v kompetenciach prislusnych
detskych domov, Ci krizovych centier®.
Pracovna pozicia profesionalny rodic

je na trhu prace v skutocnosti novou
pracovnou poziciou, pri ktorej neboli
osetrené urcité oblasti (napr. Cerpanie
40-dnovej dovolenky, v pripade

choroby, Urazu - uplatnenie si naroku
na praceneschopnost, v slvislosti

s psychohygienou a rychlo nastupujdcim
burn -out syndrémom pracovnika nie je
poskytnuté riesenie, pri problematickych
a tazko zvladatelnych detoch nie je vzdy
poskytovany adekvatny profesionalny

a ochotny pristup zo strany
zamestnavatela a pod.) a preto sa ocitla
vo faze oCakavania dalSich pravnych
Uprav, ktoré, ako predpokladame, budu
skor Ci neskor nasledovat.
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OTVORENE OTAZKY PROFESIONALNEHO RODICOVSTVA

-

Mgr. Katarina Ontkova, Usmev ako dar
- pobocka Kosice, email: ontkova.kf@
gmail.com

Abstrakt :

Vela sa hovori o (ne]dostatocnosti
pripravy profesionalnych rodicov.

Z praxe vSak vyplyva, Ze takato

doba na zakladné informacie postacuje,

dolezitejSie je poskytovanie odborne;j
podpory potom, ¢o deti do rodiny pridu.
Profesionalni rodic¢ia st vynechavani z
procesu planovania buducnosti dietata.
0 tychto a dalSich problémoch hovori
prispevok.

Kltcové slova : profesionalny rodic,
detsky domov, odborna priprava,
odborny tim, stirodenecké skupiny,
nahradna rodina.

Téme nahradnej starostlivosti sa
venujem 12 rokov. Zazila som ju na
vlastnej kozi vo viacerych aspektoch.
Ako dobrovolnicka zabezpecujlca
program pre deti pocas . Navratackych”
taborov a klubov nahradnych rodin, ako
psychologic¢ka detského domova, ako
psychologicka pripravujica nahradné
a profesionalne rodiny na vykon ich
poslania (v ramci Usmevu ako dar)

a v neposlednom rade ako nahradna
mama t.¢. 14-rocnej dcéry. Momentalne
sa popri rodicovskej dovolenke

venujem poskytovaniu poradenstva
pre nahradné a profesionalne rodiny,
organizujem svojpomocnu skupinu
pre nahradnych rodicov v KoSiciach
a realizujem skupinové supervizie pre
profesionalnych rodicov.

Vo svojej praci som sa stretla
s mnohymi oblastami, ktoré pri
vykone profesionalneho rodicovstva
predstavuju problém pre samotnych
profirodicov, aj pre ich zamestnavatelov.
Na nasledujucich strankach by som
niektoré z nich chcela blizSie rozobrat
a hladat odpovede na otazky, ktoré tieto
problémy otvaraju.

Priprava na profesionalne rodicovstvo :
V poslednom case sa vela debatuje o ne/
dostatocnosti 60 hodinovej pripravy na
profesionalne rodi¢ovstvo. Rozmysla sa
o zaradeni psychologického vySetrenia
do procesu pripravy, aby sa identifikovali
uchadzaci, ktorych osobnostné
dispozicie su kontraindikaciou vykonu
povolania profesionalneho rodica.
Faktom je, Ze v praxi sa psychologické
testy neukazali ako zazrak, ktory odhali
kazdu odchylku od normy. Keby sme
vSak aj prijali moznost zachytit aspon
niektoré psychologické charakteristiky,
ktoré nie su v tejto praci ziaduce, eSte
stale mame problém, ktory brani

v efektivnom vyuziti tohto nastroja.

V stcasnosti dostava kazdy absolvent

pripravy na profesionalne
rodicovstvo potvrdenie,
ktoré ho opravnuje uchadzat
sa o post profesionalneho
rodica v zariadeniach

pre vykon Ustavnej
starostlivosti. Lektori

kurzu nevypracovavaju
Ziadnu hodnotiacu spravu,

v ktorej by budtcich
zamestnavatelov oboznamili
so silnymi strankami
uchadzaca a upozornili

ho na jeho ,obmedzenia“.
Kazdy, kto si pripravu
.odsedi”, ma pravo starat sa
o deti z detského domova.
Riaditelia detskych domovov
tak na zaklade kratkeho
pohovoru so zaujemcami

o pracu profesionalneho
rodica rozhoduju o tom,
kto je najvhodnejsi pre
vychovu deti, ktoré maju

vo svojom zariadeni na

Do profirodiny pride auto
a odvaza dieta na interakciu
na bohuzname miesto.

zodpovednosti. Na zaklade dobrych
vztahov sa v niektorych detskych
domovoch stretdvame aj so zaujmom

o spolupracu pri vybere vhodného
uchadzaca, ako aj v celom procese
vykonu prace profesionalneho rodica.
Je vsak potrebné, aby sa nastavil
systém tak, aby sa vystupy z pripravy
profesionalnych rodicov dostavali

k ich budicim zamestnavatelom vo
vsetkych zariadeniach. Ti, ktori so
zaujemcom stravili 60 hodin iste vedia
priniest komplexnejsi pohlad na zivotnu
situaciu zaujemcu. Konzultacia riaditelov
so subjektom, ktory vykonal pripravu,
nezarucuje bezproblémovost vykonu
profesionalneho rodicovstva. Eliminuje
véak dalSie ublizenie detom, ktoré si uz
toho vo svojom zivote prezili dost.
Samotna 60-hodinova priprava je
dostatocna na to, aby zaujemca

ziskal informacie do ¢oho ide.

Ovela dolezitejSie je poskytovanie
poststarostlivosti a odbornej podpory
potom, co deti do rodiny pridu.
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Kazdé dieta do kazdej rodiny?

0d profesionalneho rodica sa vyzaduje,
aby zvladol starostlivost o dieta
akéhokolvek veku s akymikolvek
potrebami. Aj keby by existovala forma
pripravy, ktora pripravi absolventov

na takuto multifunkénost, nespravi to
isté s ostatnymi clenmi ich rodiny, ktori
pripravu neabsolvovali. Chceme od
profesionalnych rodicov, aby zverenym
detom poskytli svoju rodinu. Na druhej
strane vSak takouto poziadavkou
multifunkénosti popierame akékolvek
Specifické potreby jadra profesionalnej
rodiny, povodnej rodiny (rodic¢ov a ich
biologickych deti).

Vyberame si vekovo mladsich
profesionalnych rodicov, pretoze

maju este viac sil a ziadame od nich,
aby pri svojich malych detoch zvladli
starsie zverené deti. SkUsenosti

s takouto rodinnou konstelaciou st
pritom skor negativne ako pozitivne.
Prevrati sa naruby cely prirodzeny
strodenecky systém, ¢im biologické
deti v rodine velmi trpia. Navyse deti,
ktoré prichadzaju do profesionalnych
rodin vo vySSom veku, maji mnoho
socialne neziaducich vzorcov spravania
ziskanych pocas pobytu v detskom
domove ¢i v povodnom rodinnom
prostredi. KedZe zakonitosti vyvinovej
psycholdgie davaju mladsim detom do
vienka tendenciu kopirovat starsich
surodencov, vychovné problémy sa

v takychto rodinach potencuju a ¢asto
koncia rozhodnutim profesionalnych
rodicov s touto pracou skoncit. Okolie sa
na nich diva ako na tych, ktori ,.zlyhali".
Z psychologického hladiska su to vSak
este Stastni jedinci, ktori zareagovali

sebazachovne a uchranili si svoju rodinu.

Avsak na cely Zivot im ostava pocit viny
voCi dietatu, ktoré od nich muselo odist.
A pre toto dieta je to dalSia strata, dalSie
potvrdenie, Ze nema zmysel budovat
vztahy, Ze ho nikto nikdy nebude mat
rad...

ESte horSie sa situacia vyvija v pripade
rodin, ktoré sa z existencnych dévodov
tohto povolania drzia, pretoZze nemaju

moznost iného zarobku a nechct ohrozit

svoju rodinu stratou socialnych istot.
Vyhnu sa tym ohrozeniu rodiny zvonku,
vo vnutri rodiny sa vSak postupne
naburaju vztahy profesionalny rodic¢ -
biologické deti i vztah medzi partnermi.
Viytvara sa prostredie, ktoré nedokaze
adekvatne naplRat potreby deti, ktoré
sa v rodine narodili, narasta frustracia
rodicov, ktori nasledne nie st schopni
adekvatne naplRat ani potreby deti

v profesionalnej starostlivosti. Takze
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v konec¢nom dosledku sa dietatu

v profesionalnej rodine aj tak nepomoze
a navyse sa ,.ublizi” dalsim detom -
biologickym detom v profesionalnej
rodine.

Inokedy sa zase obavame
profesionalnych rodin s vySSim poctom
biologickych deti. Tieto rodiny si
niekedy trufaju postarat sa aj o vacsiu

strodeneckl skupinu. Mame vSak obavu,

¢i v takomto velkom kolektive dostane
priestor individualne naplnanie potrieb
kazdého z deti. Niektori takuto rodinu

dokonca prirovnaju k detskému domovu.

PoloZme si vSak otazku: Kto ma vacsiu
predispoziciu zvladnut starostlivost

o0 vacsiu surodenecku skupinu deti
(ktorych je v detskych domovoch stéle
viac)? Bezdetny manzelsky par, resp.
rodicia s jednym dietatom, alebo

Len niektoré domovy sa
zaujimaju, ako prebiehala
priprava uchadzaca o pracu
profirodica.

partneri, ktori st zvyknuti na dom plny
deti, dokadzu sa o ne postarat a vedia

v takomto prostredi prezit aj ako
partneri?

Asi kazda profesionalna rodina, ktora
tdto Cinnost vykonava dlhodobejSie, vie
ohodnotit, s ktorou vekovou kategoriou
deti sa jej najlepsSie pracovalo. Kedy
mali najvacsiu radost z dosiahnutych
vysledkov, kedy doslo k najmensiemu
naruseniu prirodzeného prostredia

ich povodnej rodiny, kedy bolo pre

nich najjednoduchsie priputat sa

k dietatu. Pocivajme ich a snazme sa
umiestnit k nim deti, ktoré su pre tuato
profesionalnu rodinu najvhodnejsie.
Priputavanie je totiz obojstranny
proces. Ked dadvame opustené dieta

do profesionalnej rodiny s cielom

zazit pripdtanie, ciel nenaplnime, ak

to neumoznime aj profesionalnemu
rodicovi. Nie je totiz mozné, aby sa dieta
priputalo k rodicovi, ktory sa k nemu
nechce (alebo nesmie!) priputat. Postoj
takéhoto rodica bude dieta vnimat

ako odmietanie, ¢o mu potvrdi, Ze nie
je hodné toho, aby ho mal niekto rad.
Rodic sa k dietatu moze priputat iba
vtedy, ked'sa pre tento vztah slobodne
rozhodne.

Odborny servis:
Ak hovorime o schopnosti

profesionalneho rodica priputat si na

seba dieta, ktoré sa mu nenarodilo,
isto sa vSetci zhodnd na tom, Ze takato
zrucnost si vyzaduje kvalitny odborny
servis. Kto by ho mal poskytovat?
V prvom rade by to mal byt detsky
domov - resp. jeho odborny personal -
socialny pracovnik, psycholdg, Specialny
pedagég... Pod pojmom odborny servis
si vSak kazdy z nas predstavi nieco
iné. Napadnu nas vyvinové skaly, ktoré
profesionalnym rodicom pomahame
zapracovavat do individualnych planov,
sledovanie vyvinu dietata a jeho
pokrokov, i zabezpecenie interakcii
dietata s novou nahradnou rodinou.
Pri skupinovych superviziach
profesionalnych rodicov sa mi zafixovalo
jedno heslo, ktorym sa profirodicia
riadia: ,VSetko, Co poviete, moze
byt pouzité proti vam.” Pocula som
nesmierne vela pribehov, kedy sa pokus
o spolupracu s odbornikmi detského
domova otocil proti profesionalnemu
rodicovi. V dobrej viere totiz upozornili
na problém v praci s prijatym dietatom,
a ani nevedeli ako, dieta bolo z ich
rodiny odnaté, alebo ich prepustili
z prace. Opakuje sa tu teda vyssie
spomenuty dvojity scenar. Su rodiny,
ktoré sa zacnu so svojimi problémami
obracat na iné institucie pracujlce
v oblasti nahradnej starostlivosti, a
rodiny, ktoré tazkosti zakryvaju pred
detskym domovov i sami pred sebou, Co,
samozrejme, dlho nefunguje.
Oblast nahradnej starostlivosti
na Slovensku trpi nizkym poctom
odbornikov. Je malo tych, ktori dokazu
spravne analyzovat priciny spravania
opustenych deti, a eSte menej tych, ktori
im vedia v ich tazkom prezivani pomact.
Odborny servis pre profesionalneho
rodica by vSak mal spocivat prave
v tom - pomoct rodicovi ,Citat”, o mi
dieta chce svojimi skutkami povedat,
a poskytnut mu nastroje, ako na
takéto spravanie reagovat. Dieta by
malo z odbornikov detského domova,
s ktorymi prichadza do kontaktu, citit
doveru, ktoru voci jeho profirodicovi
prechovavaju. Jedine podporou jeho
autority totiz naplnia jeho vychovné
snazenie. Treba si uvedomit, Ze zZivot
plny strat naucil deti vyrastajice mimo
svojej povodnej rodiny manipulovat so
svojim okolim s cielom naplnit svoje
potreby (bez ohladu na ne/moralnost
prostriedkov, ktorymi to dosiahnu). Je
preto Uplne prirodzené, ak sa pubertalne
dieta v profesionalnej rodine bude
personalu detského domova stazovat
na najhorsie vychovné ,.praktiky” vo
svojej rodine. Kazdy dospievajuci



prechadza krizou voci svojim rodicom.
ESte narocnejSie vSak je odseparovat
sa od rodicov, s ktorymi ani nezijem,

a moct problémy riesit ,len” s cudzimi
ludmi. RieSeniu tohto vnatorného
konfliktu neprospieva moznost vybrat si
Ci zostanem v rodine, alebo p6jdem do
detského domova, kde mam ovela vacsiu
volnost.

KedZe situdacia v profesionalnych
rodinach vychovavajucich takychto
mladych dospelych je ¢asto velmi
narocna, zainteresovani odbornici

v nej stracaju prehlad a zabldaju

na Casté .falosné self” deti s tazkou
minulostou. Mysliac si, Ze zachranili
dieta pred priliSnou autoritativnostou
profesionalnych rodicov, poskytni mu
moznost prerusit vztahy s osobami,
ktoré mohli byt jedinymi blizkymi v jeho
Zivote. Mlady ¢lovek sa nauci nevydrzat,
neriesSit problémy vo vztahu a potvrdi sa
mu, aké efektivne je manipulovat.
Spomenuty moment nema byt
pausalizovanim, je to len priklad
objasnujuci mozné mechanizmy, ktoré
na strane dietata vstupuju do jeho
vztahov s profesionalnou rodinou a ktoré
su Casto zanedbavané. Je nutné, aby
odborny personal detského domova
prechadzal nielen vzdeldvanim, ale aj
superviziou. Obavam sa vsak, Ze na
Slovensku este nie sme pripraveni
otvorene vstupovat do procesu
zvysSovania nasich kvalit v praci

s klientom. Vychadzam zo skusenosti,
kedy ponuka bezplatnych supervizii
pre profesionalnych rodicov detskych
domovov zostala niektorymi veducimi
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pracovnikmi nepovsimnuta, miestami
az sabotovana. Strach, Ze sa ukaze,

Ze nieco nerobime dobre, este stale
prevysuje nasu zodpovednost za pracu
s tak rizikovym klientom, ako su
opustené deti.

Najlepsi zaujem dietata..:

... tajomna Sifra, za ktoru sa da skryt

akékolvek rozhodnutie ¢loveka s titulom
v oblasti prace s maloletymi. Cely
Siroky tim odbornikov pravidelne
zasada, aby vytvoril individualny plan
rozvoja osobnosti dietata (ak nahodou
nejde o pracu systémom ,,Ctrl C, Ctrl
V). Psycholdg, socialny pracovnik,
Specialny pedagdg, pripadne ini
erudovani pracovnici diskutujd o tom,
o je v najlepSom zaujme malého

Ferka. Ferko Zije uz niekolko mesiacov
v profesionalnej rodine, ktora ho prijala
ako dvojrocného z jeho pévodného
rodinného prostredia. Profesionalna
mama za tych par spolocne stravenych
mesiacov vychytala vSetky jeho navyky,
zistila, ako najlahsie zaspi, Co treba
urobit, ked krici zo sna, ako zareagovat,
ked sa hodi 0 zem. Dieta si v rodine
zvyklo, robi pokroky. Vistom momente
sa objavi ziadatel o nahradnu rodinnu
starostlivost zapracovany do planu
dietata. KedZe profesionalny rodic nie je
sucastou timu odbornikov a jeho Uloha
asi Coskoro skonci, dieta je stiahnuté

do detského domova, aby sa od
profesionalneho rodica ,,odpuatalo”, nech
sa o to lahsie ,.pripata“ k novej rodine.
Ma to logiku. Ale nie odbornost.

Profesionalny rodic ako ten, ktory
travi s dietatom 24 hodin denne, a teda
ho aj najlepsie pozna, casto nie je
prizyvany k rozhodovaniu o budtcnosti
dietata . Je vylucovany z interakcii

s buducimi ziadatelmi - auto so
socialnou pracovnickou pride po dieta
predSkolského veku a vezie ho na
bohuzname miesto, aby sa tam stretlo
s cudzimi ludi, pricom .jeho” ludia
zostavaju doma. Takyto postup je na
Skodu dietata, pretoze sa u neho moze
vystupnovat strach a to moze prekazit
priebeh interakcie. Takyto postup je
vSak minus aj pre buddcich nahradnych
rodicov, pretoze prichadzaju o cenné
informacie, ktoré by im ulahcili prechod
dietata do ich prostredia (ak by dodrzali
jeho ritualy). Tym, Ze informovanost

v tejto téme narastd, niektorym
profesionalnym rodicom je umoZnené

v ramci interakcii podat informacie

o dietati budtcim rodicom. Akykolvek
dalsSi kontakt vSak maju prisne zakazany.
Nemozu sa potesit z vysledkov svojej
prace, ktorou ulahdili zaciatok tejto
novej rodine, a nemozu ani vidiet dieta,
ktoré im za ten Cas prirastlo k srdcu (aj
ked nova rodina s kontaktom suhlasi).
Efekt je jednoznacny. Profesionalny
rodi¢ v zaujme ochrany svojho
duSevného zdravia ubrzdi svoj proces
priputavania sa k zverenym detom, co
sa spatne odrazi na celom ich vztahu.
Ano, profesionalny rodic je len kratkou
sUcastou Zivota zvereného dietata. Ale
nejde ho z neho vymazat.




Doverné!

Kazdé minuta prace cloveka
zaoberajlceho sa agendou opustenych
deti ma aspekt dovernosti. Nie je to len
zakonna nalezitost svietiaca v hlavicke
kazdej spravy, ale realita. ESte vacsiu
dovernost cela situacia nadobtda

vtedy, ked opustené dieta vstupuje

do ..cudzej” rodiny. Spajaju sa tu totiz

3 svety - svet dietata (s ktorym prislo

a bude si ho stale nosit v sebe), svet
profesionalnej rodiny a svet odbornikov,
ktori na ich spolunazivanie maju
dohliadat. Zladovanie dvoch svetov

je narocné, to potvrdi kazdy, kto zZije

v dlhodobom partnerstve. Avsak spojit
tento novy krehko zlepeny svet rodiny

a dietata s niekolkymi cudzimi ludmi
- odbornikmi (ktori chtiac-nechtiac
prichadzaju zatazeni svojimi vliastnymi
svetmi] moéze byt Uspesné len vtedy, ked
su jasne definované hranice. Musia byt
dané pravidla, ktory svet ma na co narok
a ako budu svety navzajom komunikovat.
Kym dieta vyrasta v detskom domove, je
pod vSeobecnou kontrolou. V pripade
deti vyrastajucich v profesionalnych
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rodinach sa vSak situacia meni, resp.
mala by sa menit. Nie je v poriadku,
aby profesionalnu rodinu kedykolvek
ktokolvek bez ohlasenia navstivil. Nie
je v poriadku, ak sa odbornici vyjadruju
k aspektom rodiny, ktoré sa priamo
netykaju zdravého vyvinu zvereného
dietata. Nie je v poriadku, ak sa pouziju
nevhodné formy kontroly domacnosti,
ktoré ponizuju profesionalneho rodica.
A uz vobec nie je v poriadku, ak doverné
informacie zvnutra profesionalne;
rodiny unikaju k inym zamestnancom
aich sirsiemu okoliu. Profesionalna
rodina nezije len svojou pracou. Je

to rodina, ktora potrebuje zostat
beZnou rodinou, ako najviac sa da.
Bojuje totiz s odsudenim okolia (Ze

to robia kvéli peniazom), so stratou
rodinnych vazieb (ktoré sa tplne
prerusili, odkedy sa staraji o romske
deti) a so svojimi vlastnymi detmi

(na ktoré spoluziaci kvoli praci ich
rodi¢ov ukazujl prstom). Daléi tlak uZ
profesionalna rodina nezvladne. Vykon
profesionalnej starostlivosti nepotrebuje
zo strany zamestnavatela kontrolu

typu .toto robite, toto nie, toto mate
robit inak...”, ale zadefinovanie si, ktoré
potreby dietata su zatial nedostatocne
napifiané a ako sa da profirodine poméct
napifat ich lepSie. Vystupom kontroly
by mal byt plan dalSej spoluprace - ¢o
urobi rodina a ¢o pre rodinu urobi tim
odbornikov.

Profesionalni rodicia sa potrebuju
spolu stretavat, zdielat svoje
skusenosti s vychovou zverenych deti,
povzbudzovat sa navzajom. Je smutné,
ak sa profirodicia v ramci niektorych
zariadeni navzajom nepoznaju (pricom
kazdy z nich z ¢asu na Cas navstivi
detsky domov kvéli ekonomickému
vyuctovaniu). Mohli by totiz spolu
rozobrat témy, ktoré v pritomnosti
odbornikov nezacnu. Pretoze naozaj
plati, Ze ten, kto nezazil, aké je to starat
sa o cudzie dieta vo svojej rodine, tomu
nemoze do dosledkov porozumiet. Ako
zamestnavatel vSak moze vytvorit
podmienky, v ktorych s resSpektom

a doverou dovoli profesionalnej rodine
vykonavat svoje poslanie.



SKUPINY SITUACIU DETi NEVYRIESIA,
LEN VYCHOVA V RODINE DA DETOM VZORY
PRE NORMALNY ZDRAVY ZIVOT

Ladislav Sedlacko, riaditel Detského
centra ,,PRE TEBA", n.o.,
dc.pretebafdgmail.com

Abstrakt: Nestatny detsky domov

Detské centrum umiestnuje deti

vylucne do profesionalnych rodin. U deti
sleduju po umiestneni pozitivne zmeny

v spravani a vyrazné napredovanie, u deti
umiestnenych do profesionalnej rodiny

hned po narodeni nesleduje zariadenie
Ziadne prejavy citovej deprivacie,

¢i hospitalizmu, deti primerane
prospievaju, nedochadza u nich k
oneskoreniam v psychomotorickom
vyvine.

Kltcove slova: biologicka rodina,
surodeneckeé vazby, profesionalny rodic,
sandacie, supervizia, konzultacie,

Detské centrum zacalo svoju ¢innost
02.02.2004 s kapacitou 15 deti, ktoré
boli umiestnené v objekte detského
centra v jednej samostatnej vychovnej
skupine. Hlavnym principom prace
detského centra bolo hned od zaciatku
prijimanie celych sirodeneckych skupin,
aby sa surodenci nerozchadzali, ale aby

upevnovali svoje vztahy a vzajomné vazby.

VSetky nase deti sme aktivne podporovali
v kontaktoch s biologickymi rodi¢mi,
ktori deti navstevovali v prostredi
detského centra a podla moznosti aj deti
navstevovali rodicov, alebo pribuznych.

V samostatnej vychovnej skupine boli
deti rozneho veku a narodnosti, oboch
pohlavi, sirodenci, pricom sme sa
snazili vniest do Zivota deti v skupine
principy rovnosti, spolupatricnosti,
vzajomnej pomoci, tolerancie
a akceptacie, zavrsené rodinnou
atmosférou a citlivym pristupom zo
strany vychovavatelov a celého kolektivu
pracovnikov.

- V detskom centre boli a su
umiestnované surodenecké skupinky
deti z presovského regionu, aby sa
zabezpecil kontakt s biologickou
rodinou a pribuznymi, aby sa podla
moznosti mohla o najispesnejsie
realizovat sanacia dietata do povodnej
rodiny,

- Umiestnovanie sturodeneckych
skupin zaroven poukazuje na to, zZe nase
zariadenie je zariadenim otvorenym
pre deti vSetkych vekovych kategdrii,
narodnosti, ako aj pre deti s handicapom,
poruchami ucenia, poruchami spravania,
pre deti tyrané a zanedbavané, pre deti
opustené a osirelé, pre deti chorych
rodicov, iné podla aktualnej potreby,

- 0d septembra 2005 - kedy sa
do platnosti dostal zakon ¢. 305/2005
o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov - detské
centrum zriadilo vo svojej posobnosti
prvé profesionalne rodiny.

- Vyrazna organizacna
zmena v detskom centre prebehla
01.07.2009, kedy detské centrum
zrusilo samostatnu vychovnu skupinu
a preslo na systém starostlivosti o deti
len prostrednictvom profesionalnych
rodin. Zrusenie samostatnej vychovnej
skupiny bolo ovplyvnené vyrazne
pozitivnymi zmenami v spravani
a vyraznom napredovani deti
umiestnenych do profesionalnych
rodin, nakolko starostlivost o deti
v profesionalnej rodine je jednotna,
stala, dieta ma prilezitost Zit priamo
v rodine a vytvorit si citové puto,
naplnit svoju potrebu jedinecnosti
a individuality, potrebu byt stredobodom
pozornosti a celého ,vesmiru”. Zvlast
u deti umiestnovanych do detského
centra hned po narodeni v starostlivosti
profesionalneho rodi¢a nesledujeme
Ziadne prejavy citovej deprivacie, Ci
hospitalizmu, deti primerane prospievaju
a bez akéhokolvek oneskorenia
v psychomotorickom vyvine su schopné
adaptovat sa a rozvijat,

- Kapacita detského centra
sa pre kladné hodnotenie odborne;j
prace a vyborné vysledky rok od roka
zvy$uje so stuhlasom Uradu prace,
socialnych veci a rodiny v PresSove,
t. C. kapacita detského centra je 28
deti, ktorym sa starostlivost poskytuje

v 13 profesionalnych rodinach. Do
detského centra st umiestfiované deti vo
veku od narodenia, najdlhsSie do 25 rokov
veku. Napriek neustale sa zvySujlcej
kapacite nema detské centrum problém
najst kvalitnych profesionalnych rodicov,
centrum ma k dispozicii velku databazu
Ziadosti, z ktorych su profesionalni
rodicia vyberani podla deti, ktoré pridu
do centra. Pri vybere profesionalneho
rodica vela napovie samotna ziadost,
potom pohovor, ale aj intuicia. NajlepSie
skdsenosti ma centrum s pripravou
Navratu, ktory zvykne pridat k informacii
0 jej absolvovani aj malé zhodnotenie
uchadzaca. Centrum pri prijimani
profesionalneho rodica skiima aj Sirsiu
rodinu zaujemcu a jej stotoznenost

s pracou, ich postoje k ,,nasim detom”

a pod.

Detské centrum je organizaciou,
ktora sa snazi v maximalnej miere
poskytnut detom starostlivost
v rodinnom prostredi plnom lasky a
prijatia, kde deti zazivaju strateny , Casto
ani nezazity domov. Aj napriek snahe
byt ¢o najviac intimny a rodinny, taktiez
detské centrum musi organizacne
a materialno-technicky spinat kritéria,
ktoré vyplyvaju zo zakona ¢.305/2005
Z.z. o socialnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele v zneni
neskorsich predpisov.

Na zaklade vyssie uvedeného detsky
domov detom zabezpecuje:

a) vykonavanie najma:

socialnej prace, odbornej
diagnostiky, pomoci pri zvladnuti
krizy, vychovy, pomoci pri priprave
na Skolské vyucovanie, lieCebno-
vychovnej starostlivosti, psychologickej
starostlivosti, Specialno-pedagogickej
starostlivosti, resocializacie
a resocializa¢nych programoyv,
rekreacnej cinnosti, rehabilitacnej
¢innosti,

b) utvaranie podmienok najma na:

zaujmovu cinnost, kultdrnu ¢innost
a Uschovu osobnych veci,

c) poskytovanie najma:

stravovania, zdravotnej starostlivosti,
vzdelavania,



d) poskytovanie:

byvania, stravovania, obsluznych
cinnosti a osobného vybavenia.

Zariadenie vykonava cinnost podla
Ucelu, na ktory bolo zriadené pobytovou
formou.

Dieta ma pravo stretavat sa s rodi¢mi,

prarodi¢mi, sirodencami a fyzickymi
osobami, ku ktorym ma vytvoreny blizky
vztah.

Preto detské centrum je podla vysSsie
citovaného zakona povinné :

- vytvarat podmienky na
stretavanie sa dietata s jeho rodi¢mi,
pricom poskytuje pomoc rodi¢om
aj detom na ulahcenie priebehu
tychto stretnuti, na rozvoj a Upravu
ich vzajomnych vztahov a na Upravu
rodinnych pomerov dietata. (V tejto
suvislosti by sme radi spomenuli, Ze sa
v detskom centre snazime o najskor
vyriesit situdciu kazdého dietata, v prvom
rade sa snazime o navrat do biologickej
rodiny, ak taka jestvuje a da sa sanovat. V
pripade, Ze je to aktualne napomahame
danej rodine aj subjektu, ktory vykonava
sanaciu. Ak navrat do povodnej rodiny
nie je mozny, snazime sa o umiestnenie
dietata do NRS, a to vratane
medzistatnych adopcii. Aj nedavno
centrum Uspesne ukoncilo medzistatnu
adopciu do Talianska. Od zaciatku roka
od nas odislo 7 deti do NRS. Priemerna
dizka pobytu deti v profesionalnej rodine
v nasom centre je 2,3 roka.)

- zaroven je detské centrum
povinné vytvorit podmienky na pobyt
rodicov v DeD,

- detské centrum je povinné
vytvarat podmienky na nadvazovanie
osobného vztahu v ramci nahradne;j
rodinnej starostlivosti (pestinska
starostlivost, ndhradna osobna
starostlivost, osvojenie) ako aj
podmienky na pobyt (ak si to situacia
vyzaduje, napr. v pripade medzistatneho
osvojenia a pod.).

- detské centrum musi utvarat
podmienky na vykonavanie odbornych
metad prace s dietatom a s rodinou
dietata, ide o podmienky pre pobyt
rodicov ma urcity cas, alebo kratkodobé
opakované pobyty.

- zaroven detské centrum
vytvara podmienky pre odbornu
pracu timu - psycholéga (v3etky druhy
skupinovych terapii, individualne terapie,

poradenstvo), Specialneho pedagoga
a liecebného pedagoga, socialneho
pracovnika.

Detské centrum ma t.¢. v prenajme
nebytove priestory. Ide o 110- roc¢ny
rodinny dom, ktory si t.¢. vyZaduje
komplexnu rekonstrukciu. Nakolko ide
o dom, ktory bol postaveny z kamena
a rozneho stavebného materialu, nie je
zatepleny, dochadza v nom k vyraznému
Uniku tepla. Kurenie je zabezpecené
len prostrednictvom akumulacnych

peci a elektrickych konvektorov, ktoré
uz nedokazu adekvatne v zimnom
obdobi vykurit dom. Zaroven konvektory
svojim virivym vyhrievanim sposobuju

u mnohych deti alergické reakcie. Objekt

nie je odvodneny, v jarnom a jesennom
obdobi vyrazne pohlcuje vlhkost.
Nutna je vymena okien, komplexna
rekonstrukcia elektrickych rozvodov,
vykop vlastnej studne, precistenie
odpadov.

Suhlas na rekonstrukcné prace vsak
detské centrum nemoze ziskat, pretoze
objekt sa nachadza v lokalite, kde mesto
Presov planuje vystavbu ,,mestecka
seniorov”.

Zaroven podotykame, Ze objekt
priestorovo a dispozicne nezodpoveda
aktualnym potrebam pre pracu s detmi
a ich rodinami.

Detské centrum sa preto rozhodlo pre
vystavbu nového a ucelného zariadenia.
Naplnili by sa tak podmienky zakona
¢.305/2005 Z.z. o socialnopravne;j
ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zaroven by objekt zodpovedal



aktualnym stavebnym normam a
poziadavkam hospodarnej a efektivnej
vyhrevnosti. Novy objekt centru zaroven
poskytne priestor pre nové aktivity,
ktoré by sme chceli rozvijat pre blaho
nasich klientov. Aj napriek tomu, Ze
najelementarnejSiu a dennu starostlivost
nasim detom poskytuju profesionalni
rodicia, chceme v novych priestoroch
vytvorit priestor tak pre deti, ako aj
profesionalnych rodicov.

Pre deti chceme vytvorit:

- podnetné prostredie pre aktivne
travenie volného casu. Nasim mottom
je .zdravo Zit a mat zdravy zivotny styl.”
Za zmienku stoji, Ze v nasom zariadeni
neriesime problémy deti s fajéenim,

Ci alkoholom. U deti pestujeme lasku
k Sportu prostrednictvom primeranych
aktivit, a to turistikou, vychadzkami

a pobytmi vo volnej prirode,
bicyklovanim, sezonnymi Sportmi ako
je lyZzovanie, korculovanie (kolieskové,
klasické), plavanie, skalolezenie, Nasim
detom sme zabezpecili primerand
vystroj. V. novom objekte planujeme
umeld stenu, kde by sme do tajov
skalolezenia mohli zaucat aj mladsie
deti, starSie deti by si mohli upeviovat
uz ziskané zruénosti.)

- prostredie pre individualnu
a skupinovl pracu (psycholdg, Spec.
pedagég, liecebny pedagdg, socialny
pracovnik],

- prostredie pre hru a zaujmovu
¢innost v interiéri (herna, posilnovna) a
v exteriéri (ihrisko), ale aj pre ziskavanie
poznatkov a zaujem o vzdelanie
(internet, doucovanie, interaktivne formy
vzdelavania),

- moznost stretdvania sa deti
z profesionalnych rodin s moznostou
priameho pobytu v detskom centre,

- moznost pre mladych dospelych
vysklsat si ,samostatné fungovanie”
a .samostatny Zivot” (samostatné izby],

- pre zabezpecenie akutneho
prijmu deti z ulice, deti v krizovej situacii
(havarie, povodne, poZiare a pod.] podla
potrieb mesta a regionu (t.j. sluzobny
byt),

- pre stretavanie sa s rodi¢mi,
pribuznymi a blizkymi osobami,

- pre spolo¢ny pobyt rodicov
s detmi, ktoré su v nasej starostlivosti,
- priestory pre interakciu
so ziadatelmi o nahradnu rodinnd
starostlivost (pestuni, osvojitelia).

Pre profesionalnych rodicov chceme
vytvorit prostredie:

- pre vzajomné stretavanie sa
a odovzdavanie si skldsenosti,

- pre dalSie vzdelavanie
a superviziu,

- pre individualne konzultacie
a poradenstvo.

(aktualne sa s nasimi profesionalnymi
rodi¢mi stretavame pravidelne na
poradach, kde sa rieSia vSetky problémy,
kazda porada ma aj svoju tému - drogy
,sexualne poruchy spravania, vymena
skusenosti, konkrétne pripady. Kazda
PR sa snazi poskytovat poradenstvo
prostrednictvom nasich odbornikov, ale
aj poskytovat jej pocit istoty a podpory.
Vsetci profesionalni rodicia a deti sa
navzajom poznaju. Organizujeme aj
pracovné stretnutia mimo nasho centra
spojené s Sportovymi aktivitami podla
sezdny - lyZovanie, skalolezectvo,
turistika, splavy a pod).

Z hladiska novych aktivit a rozsirenia
nasej pdsobnosti a prace, chceme
v novych priestoroch realizovat odbornu
pripravu animatorov volného casu, ktori
pracuju s detmi pri vykone vychovnych
opatreni a s detmi s poruchami
spravania.

Zaroven by sme v novych priestoroch
poskytovali pomoc a starostlivost
detom Zijucim v rodinach ambulantnou
formou, ako aj pomoc rodinam
v krizovych situaciach.

V nasej praci akceptujeme rozne
rodinné, ndbozenské a kultirne
zazemie nasich deti. Pristupujeme
k nim s reSpektom, snazime sa vytvorit
si s nimi doverny vztah, na zaklade
ktorého deti citia nase prijatie a Uprimnu
snahu pomoct nielen im, ale aj ich
rodindm. Respektujeme osobné hranice
u deti, pricom sa snazime vSetky nase
deti plne integrovat prostrednictvom
profesionalnych rodin do podmienok
bezného Zivota, v ktorom si deti rozvijaju
socialne a praktické zrucnosti a urcuju
vlastné moznosti a kompetencie.
Prostrednictvom profesionalnych
rodin sa nase deti ,,z4castnuji” denne

a najprirodzenejsSie bezného Zivota

v rodine, kde dostanu nielen lasku, po
ktorej intuitivne tuzia, ale aj priestor
pre ziskanie a vybudovanie si Ucty

a respektu vSeobecne k ludom a sebe
samym.

Aj ked plynutim casu kazdého
postihne ,deformacia pracovného
prostredia”, na vzajomnych stretnutiach
s kolegami v detskom centre si
pripominane, .ze deti su v nasich
pribytkoch hostia, ktori sa stavaju
sUcastou nasej zivotnej cesty a zaroven
sa chystajl na svoju cestu.” Je preto
prirodzené, ze im preukazeme Uctu,
reSpekt a lasku, zaroven im budeme
ukazovat smer, ktorym moZzu ist.
Upozornime ich aj na to, Ze cesta
nebude vzdy prvotriedna, Ze je potrebné
po nej ist niekedy aj peSo, preskakovat
vymole, a poradime im, ako ju prejst ¢o
najlepSie. A pripomenieme im Ze vzdy,
ked sa otocia, budeme stat za nimi,
ze pri zdolavani prekazok mozu ratat
s naSou pomocou. Ze nasa cesta bude
stale miestami spolo¢na, Ze brany nasho
centra a nasich srdc sa pre nich nikdy
nezatvoria.

To, Ze pracujeme pre deti s otvorenym
srdcom a snaZime sa napliat nage
krédo, bolo ocenené v r. 2009 aj
Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny ocenenim ,Z detského domova
do rodiny” za rok 2009.

Nase heslo znie - uz zZiadne skupiny,
len vychova v rodine, len tam su vzory
vSetkého pre normalny zdravy Zivot
nasich deti.

Aktualni zamestnanci Detského
centra k 31.03.2011 - pocet 19,
z toho:

Riaditel - 1

Socialny pracovnik - 1
Psycholog - 1

Ekonom -1

Profesionalny rodic - 15

Spec. pedagég na dohodu podla
potreby
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VYBEROM VHODNEHO PROFESIONALNEHO RODICA,
PODPOROU A PORADENSTVOM, MOZEME PREDIST
ZLYHANIU TEJTO FORMY STAROSTLIVOSTI

PhDr. Emilia Cibulova

Detsky domov Kolinany,
e-mail:e.cibulovalfdcentrum.sk

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace,
Trnavska univerzita, Trnava

Abstrakt:

V prispevku som sa zamerala na
priblizenie prace profesionalnych
rodicov v detskom domove, niektorych
problematickych oblasti, ktoré so sebou
prinasa prax ako aj potreby zmien,
ktoré by ulahcili a skvalitnili pracu
profesionalnych rodicov a nasledne
¢innost detského domova.

Klucové slova: Detsky domov, Ustavna
starostlivost, profesionalny rodic,
podporny systém.

Detsky domov Kolinany ako
zariadenie socialnej starostlivosti
vznikol v roku 1984 rekonstrukciou
budovy byvalej Skoly, neskor
kultdrneho strediska obce. V juni
2003 sa zrealizovala jeho priestorova
transformacia, prostrednictvom ktore;
vznikli samostatné bytové jednotky
s rodinnym charakterom vychovy. V
stcasnosti detsky domov poskytuje
starostlivost a vychovu detom v
dvoch samostatnych skupinach, v
jednej Specializovanej samostatnej
skupine pre deti s poruchami
spravania a v styroch profesionalnych
rodinach. V tejto oblasti ma detsky
domov dlhorocné skusenosti, patri
na Slovensku medzi prvych, ktori
zacali umiestnovat deti do tejto formy
nahradnej starostlivosti. Zaciatky
profesionalneho rodicovstva sa viazu
k zriadeniu experimentalnej rodiny
vykonavajlcej nahradnd vychovu v roku
1996.

Umiestnenie dietata do
detského domova predstavuje
docasné rieSenie, kym sa nepodari
upravit rodinné pomery dietata
alebo umiestnit dieta do nahradnej
rodiny. Za tymto Ucelom sa preferuje
individualny pristup k dietatu, jeho
rodine a pravidelné prehodnocovanie
opodstatnenosti umiestnenia dietata
v detskom domove. Detsky domov sa
zameriava najma na aktivnu participaciu

v procese sanacie biologickej rodiny
dietata, spolupracu s nou, ako aj na
neustale hladanie moznosti pre rieSenie
nepriaznivej zivotnej situacie dietata v
ramci nahradnej rodinnej starostlivosti
(osvojenie, pestinska starostlivost,
nahradna osobna starostlivost).
Socialna praca so samotnymi rodi¢mi
je smerovana k zmenam ich postojov

k zivotu, k ich aktivnemu Usiliu zmenit
svoje patologické spravanie, k podpore
ich vzajomnych vztahov. Stucasne sa
poskytuje rodindm odborna pomoc a
poradenstvo aj pri rieSeni otazok ich
byvania, zamestnanosti, socialnych i
zdravotnych problémov, a to za Uzkej
spoluprace s obcami i dalSimi subjektmi
posobiacimi v tejto oblasti. Intenzivnou
pracou na sanacii rodinného prostredia
dietata ako aj sprostredkovanim
niektorej z foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti sa detskému domovu v
obdobi poslednych troch rokov podarilo
vyrieSit nepriaznivu situaciu dietata
jeho navratom do biologickej rodiny

v 13 pripadoch, 18 deti naslo novu
rodinu formou osvojenia, pestinskej
starostlivosti a nahradnej osobnej
starostlivosti. V. minulom roku sa
aktivnou a Gcinnou pracou odbornych
zamestnancov podarilo Uspesne ukoncit
poskytovanie Ustavnej starostlivosti 40%
umiestnenych deti.

Proces humanizacie
starostlivosti o deti s nariadenou
Ustavnou starostlivostou sa odrazil aj
v umiestiovani deti do profesionalnych
rodin. Do detského domova su prijimané
deti uz z novorodeneckého oddelenia.
Podmienky v zariadeni su v zmysle
platnej legislativy utvorené tak, ze
kazdé dieta do troch rokov veku je
najneskor po diagnostike zaradené
do profesionalnej rodiny s vynimkou
deti, ktorych zdravotny stav vyzaduje
osobitnu starostlivost v Specializovanej
samostatnej skupine, alebo ak je to v
zaujme dietata z dovodu zachovania
surodeneckych vazieb. V detskom
domove v sucasnosti pracuje pat
profesionalnych rodicov, z toho dvaja
tvoria manzelsky par a zabezpecuju
starostlivost spolu o desat deti. Do
ich starostlivosti boli umiestnené
predovsetkym deti, ktoré boli vynateé

zo starostlivosti rodicov na prechodny
Cas potrebny na GUpravu pomerov, deti,
ktoré maju tazké zdravotné postihnutie
a v neposlednom rade deti do troch
rokov veku. Vsetci profesionalni rodicia
vykonavaju svoje povolanie v ich
vlasthom rodinnom dome.

Kto bude profesionalnym rodicom a o
ktoreé dieta sa bude starat?

Rozhodnutie pre
vykonavanie tohto povolania nie je
iba zalezitostou profesionalneho
rodica, ale rozhodovanie je aj vecou
detského domova. NajddlezitejSim
a najnarocnejsim je proces vyberu
vhodného profesionalneho rodica
pre konkrétne dieta. Nie kazdé dieta
je vhodné pre akukolvek rodinu, a
nie kazdy profesionalny rodic ma
schopnosti postarat sa o akékolvek
dieta. Existuje mnoZstvo faktorov,
ktoré ovplyviuju zverenie dietata
do starostlivosti profesionalneho
rodica. Posudzuje sa rodinné zazemie
uchadzaca o profesionalne rodicovstvo,
clenovia jeho rodiny - partner ale aj
deti, ich pocet, vek. Taktiez su dolezité
bytové podmienky profesionalneho
rodica, izbovitost rodinného domu, prip.
bytu, ktory obyva, vytvorené priestorové
podmienky pre prijimané dieta. Do
Uvahy sa beru aj jeho vychovné zrucnosti,
prip. doterajsie skisenosti. Na druhej
strane je umiestnované dieta, jeho vek,
zdravotny stav, osobnost, Specifické
potreby.

K vyberu vhodného
profesionalneho rodica sa vyjadruje
odborny tim detského domova tvoreny
riaditelkou, socialnym pracovnikom
a psychologom zariadenia. Zvazit
je potrebné vsetky suvislosti, aby
sa predislo zlyhaniu tejto formy
starostlivosti. Prijatie .,nového” dietata
ma vplyv na fungovanie rodiny, na
rodinné vztahy. Po umiestneni dietata
mozu nastat rozne problémy, napr.
moze prist k jeho odmietaniu zo strany
niektorych clenov rodiny.

Komunikacia medzi detskym domovom
a profesionalnym rodicom - podporny
systém
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Aj napriek skutocnosti, ze
profesionalni rodicia zabezpecuju
starostlivost o deti vo svojej
domacnosti, st zamestnancami
detského domova a zodpovednost
za dieta je stale na detskom
domove. Odborni zamestnanci
pravidelne navstevuju dieta v
profesionalnej rodine za Gicelom
podpory, ale aj kontroly, sleduju
Uroven jeho starostlivosti a vychovy.
Poskytuju profesionalnym rodicom
metodickd pomoc a poradenstvo
pri rieSeni roznych problémoyv,
informacie o cieloch socialnej
prace s dietatom a jeho rodinou,
vyhodnocuju plan vychovnej prace
s dietatom, informuju o situacii v
rodine dietata, prip. o vhodnych
nahradnych rodicoch. Detsky domov
prostrednictvom osobnych navstey,
prip. telefonickych kontaktov
operativne riesi aj situacie, ak sa
pri zabezpecovani starostlivosti
vyskytne akykolvek problém, ktory
profesionalni rodicia nie su schopni
riesit. Vacsinou ide o problémy
v spravani sa dietata, prip. jeho
zdravotné problémy.

Aj profesionalni rodicia,
tak ako ostatni zamestnanci,
prichadzaju do detského domova
a to za Ucelom ich Ucasti na
pracovnych poradach, roznych
vzdelavacich programoch, odbornych
seminaroch, za Ucelom zlepSenia
starostlivosti o dieta sa pravidelne
zucastiuju superviznych stretnuti,
prip. individualnych konzultacii s
odbornymi pracovnikmi zariadenia.
Pri sprostredkovani nadviazania
osobného vztahu so Ziadatelom o
niektoru z foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti profesionalni rodic¢
privadza dieta do detského domova
za Ucelom nadviazania osobného
kontaktu dietata s ndahradnym
rodicom.

Aby sa zabezpecila naozaj
kvalitnad a odborna starostlivost o
dieta, vyzaduje si to velmi intenzivnu
komunikaciu medzi detskym
domovom a profesionalnym rodicom.
V ramci podporného systému
musi byt poskytnuta pomoc zo
strany detského domova pruzne a
flexibilne, aby profesionalny rodic
zvladol akékolvek tazkosti, ktoré sa
pri starostlivosti o dieta vyskytnu.

Profesionalna rodina - doc¢asna
starostlivost o dieta

KedZe cielom Ustavnej

starostlivosti je, aby bol detsky domov
prostredim, ktoré docasne nahradza
dietatu jeho prirodzené rodinné
prostredie, aj v pripade starostlivosti
poskytovanej profesionalnymi
rodi¢mi je cielom prace sanacia
rodiny - navrat dietata do biologicke;
rodiny, prip. jeho zverenie do
niektorej z foriem nahradnej
rodinnej starostlivosti (najcastejsie
osvojenie, pestinska starostlivost).
Profesionalny rodi¢ pomaha dietatu
vytvarat a upevnovat kontakty so
svojou biologickou rodinou, v pripade
sprostredkovania nahradnej rodinnej
starostlivosti pracuje s dietatom na
jeho priprave do nahradnej rodiny.
Profesionalni rodicia
zabezpecuju starostlivost o deti 24
hodin denne, dieta sa velmi rychlo
stane stcastou a plnohodnotnym
clenom rodiny. Medzi rodi¢mi a detmi
dochadza k vytvoreniu vzajomnych
citovych vazieb. Aby odchod
dietata z profesionalnej rodiny
nesposoboval vSetkym dotknutym
velku psychicku zataz, detsky
domov v ramci podporného systému
poskytuje pomoc a poradenstvo,
pripravuje profesionalnych rodicov
na mozny odchod dietata uz od
jeho umiestnenia do tejto formy
starostlivosti. Psycholég detského
domova sprevadza profesionalnych
rodicov a deti pocas celej doby ich
umiestnenia, poskytuje individualne
poradenstvo na tému ,.zvladanie
straty”, rozhovormi pripravuje
profesionalnych rodi¢ov na odlucenie
a s nim spojené ,prezivanie
smutku”, intenzivnejsie navstevuje
profesionalne rodiny a pracuje s
nimi na znizeni Uzkosti spdsobene;j
nadchadzajdcim odchodom dietata
po jeho nakontaktovani sa s buducimi
osvojitelmi, pestdnmi, prip. clenmi
biologickej rodiny.

Teoria vs. prax

Aj napriek skutocnosti, ze
inStitat profesionalneho rodicovstva
je upraveny niekolkymi legislativnymi
pramenmi, pri vykone tejto prace
sa v praxi stretdvame s roznymi
problémami, ktorych rieSenie
mnohokrat nie je jednoduché.

Hned na zaciatku
sU to nerealne ocakavania
profesionalnych rodicov, ich
predstavy o dietati, praci.
Zaujemcovia o vykon prace
profesionalneho rodica po

absolvovani odbornej pripravy
prichadzaju do detského domova

s konkrétnymi poziadavkami
tykajucimi sa vyberu dietata. Vybrat
vhodného profesionalneho rodica
naozaj nie je jednoduché. Pre
odborny tim, ktory realizuje vyber
vhodného profesionalneho rodica,
by bolo prinosnym a sucasne
ulahcujucim, ak by sucastou procesu
odbornej pripravy bolo zhodnotenie
celkovej sposobilosti zaujemcu
pracovat na pozicii profesionalneho
rodica s urcenim, pre aky typ deti a
s akymi Specifickymi potrebami je
vhodny.

Velmi casto sa prvotna
odborna priprava preukaze
ako nedostatocna a je potrebné
pokracovat vo vzdelavani a v priprave
na vykon tohto povolania. Praca
s detmi prinasa Sirokospektralne
problémy, ktoré nie je mozné riesit
metddami alebo pristupmi, ktoré
sa ukazali ako dobré a postacujlce
pri vychove vlastnych deti. Pre
lepsie pochopenie potrieb dietata
je vhodné, ak absolvuju odbornt
pripravu na vykon tohto povolania
obaja manzelia, prip. partneri. Aj
napriek skutocnosti, Ze detsky
domov za Gcelom skvalitnenia prace
zabezpecuje realizaciu a financovanie
programu supervizie, prip. inych
odbornych seminarnych skoleni, nie
kazdé vzdelavanie profesionalnych
rodicov je mozné financne zabezpedit
zo strany detského domova a tak
ostava financovanie dalSieho
vzdelavania na vlastnych zdrojoch
profesionalnych rodicov.

Problémom pre
profesionalnych rodicov sa niekedy
stava aj uvedomenie si statusu
zamestnanca detského domova
a vsetkych povinnosti, ktoré im
vyplyvaju z ich pracovnej pozicie a
pracovnej naplne, napr. povinnost
vyuctovat poskytnuty preddavok na
Uhradu vydavkov na dieta, povinnost
zucastnovat sa pracovnych porad v
detskom domove, pripravovat dieta
na nahradnu rodinnd starostlivost
a v tejto suvislosti umoznit
stretadvanie sa dietata s nahradnym
rodicom v detskom domove, prip.

v jeho doméacnosti. Problémom

sa stava vzdialenost bydliska
profesionalneho rodica od detského
domova. Nie vSetky sticasné
profesionalne rodiny su v blizkosti
detského domova. Nie vzdy totiz
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potencionalni profesionalni rodicia z
blizkeho okolia zariadenia su vhodni
pre zabezpecovanie starostlivosti o
konkrétne dieta. Vacsia vzdialenost
bydliska profesionalneho rodicia od
detského domova v praxi znamena
presuvat sa s dietatom do zariadenia
dlhsi casovy Usek a nasledne zotrvat
a zabezpecit uspokojenie jeho
zakladnych potrieb v priestoroch a
podmienkach detského domova, co
predstavuje niekedy aj cely pracovny
den.

Z hladiska vacsej vzdialenosti
profesionalneho rodica od
detského domova sa aj poskytnutie
poradenstva a informacii castokrat
rieSi telefonickym, prip. e-mailovym
kontaktom. Je narocnejsie
zabezpecit podporny servis, kontrolu
starostlivosti osobnymi navstevami.
Aj napriek skuto¢nosti, Ze detsky
domov navstevuje profesionalne
rodiny pravidelne, pruzne reaguje
na signalizované problémy, pocas
navstev sa neotvoria vSetky problémy,
s ktorymi sa profesionalny rodic
potyka.

Odchod dietata z
profesionalnej rodiny a jeho
odovzdanie biologickym alebo
nahradnym rodicom ci osvojitelom
byva pre vSetky zUucastnené strany
bolestivym. Jeho narocnost zavisi do
znacnej miery od toho, ako dlho bolo
dieta v starostlivosti, kam odchadza,
i aky vztah si vzajomne vytvorili. Cim
dlhsSi pobyt dietata v profesionalnej
rodine, tym vacsie naviazanie. Aj
napriek individualnym a skupinovym
konzultaciam so psycholégom a
socialnym pracovnikom detského
domova, ktoré su realizované od
momentu zverenia dietata do
starostlivosti profesionalneho rodica,
dochadza u profesionalnych rodicov
odchodom dietata z ich starostlivosti
k emocne velmi narocnej situacii. To
vedie v niektorych pripadoch az k
naslednej demotivacii vykonavat tuto
pracu v plnom rozsahu, s ochotou
plne sa emocionalne angazovat, ¢o
je vSak nevyhnutné pre vytvorenie
kvalitnej vazby medzi dietatom a
profesionalnym rodicom.

Par slov na zaver

Institat profesionalneho
rodicovstva je jednou z foriem,
ktora zabezpecuje detom rodinné
prostredie aspon na prechodné
obdobie, kym sa pre ne najde
definitivne alebo dlhodobejsie
rieSenie v podobe rodinnej
starostlivosti - biologickej rodiny
alebo nahradnej rodiny. Deti s
nariadenou Ustavnou starostlivostou
takto nemusia vyrastat v
kolektivnom zariadeni, je im
venovana intenzivnejsSia pozornost,
lepSie saturované ich zaujmy a
potreby. Niektoré deti vyrastaju v
starostlivosti profesionalnej rodiny
roky, dokonca az do dospelosti.
Preto je potrebné nadalej
skvalitinovat tato formu nahradnej
starostlivosti, prioritne vzhladom
k jej poslaniu, vyuzivat ju v co
najsirSom rozsahu a eliminovat vznik
moznych problémov.
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ROZHOVOR: PRI PRACI SA V NOCI
PORIADNE NAVSTAVAM

Mgr. Andrea Hajduchov3,
andrea.hajduchova@gmail.com

Odkedy som spoznala profesionalnu
mamu Rut Valasikovu, odvtedy ju
neprestavam obdivovat. Vzdy usmiata,
dobre naladend, krasna, upravena. A
skveld mama, samozrejme. RUT
VALASIKOVA je maminou troch vlastnych
deti. Ako o vlastné deti sa vSak starala

uz o pat dalSich deticiek, kym sa pre ne
nenasla nova rodina.

Ako si vobec prisSla na myslienku stat sa
profimaminou?

.0 tejto praci som sa dozvedela od
kamaratky. Ked som ju ndhodou stretla,
cela ziarila. Opytala som sa jej, ako sa
ma a ona mi odpovedala, ze ide robit

profimamu. Nevedela som, ¢o to znamena.

Vysvetlila mi, Ze bude zamestnankyrou
detského domova, no nebude chodit do
domova ako do prace, bude mat dietatko
doma, kym sa pref nenajdu novi rodicia,
alebo kym sa dietatko nevrati naspat k
svojim rodicom. Vtedy bol pri mne aj moj
manzel, oboch nas to hned nadchlo a
presne o mesiac som uz bola aj ja hrda
profimama (usmev).”

0 kolko deticiek si sa uz starala?
Podarilo sa pre ne najst ndhradni
rodinu, alebo dokonca sa niektoré vratilo
k povodnym rodi¢om, i sa ho ujali
pribuzni?

~Profimamou som uz tri a pol roka, zatial
som sa starala o Styri deticky, teraz mam
piate. Prva k ndm prisla Lucka, mala Sest
mesiacov a bola u nas presne jeden rok.
Prejavila o nu zaujem vlastna matka, ale
nakolko bola tehotna s dalSim Luckinym
surodencom, viac uz do detského domova
neprisla. Lucinka dostala velmi dobru
maminku. Ked spolu zacali chodit von,
ten, kto ich stretol bol na 100 percent
presvedceny, Ze su to biologickd mama

s dcérkou. Ked sa vratili z prechadzky,
hovorila mi, ze sa jej prihovorili tety a
pytali sa, kolko Lucku kojila, ked tak
dobre vyzer3, alebo, ked bola s Luckou

v detskom kutiku, dalSia mamina sa

jej pytala, kde rodila (usmev). Ostala
zaskocena, ale naozaj sa k sebe velmi
hodili (Usmev).

Druhé dietatko bol patmesacny chlapcek
— Luckin bracek Filipko. Mamina ho dala
do hniezda zachrany, u nas bol len Styri
mesiace a uz sa o neho zaujimali novi

rodicia. TieZ to boli vymodleni rodicia,
Filipko akoby novému ockovi ,vypadol z
oka“ . Neviem ako je to mozné, ale je to
pravda.

Po Filipkovi prisiel Patko, o toho som
sa starala od jeho dvoch mesiacov do
6smich mesiacov. Bol velmi poZzehnané
dietatko - velmi napredoval v motorike.
UZ ako polroény krasne stvornozkoval,
skoro sa naucil sediet, bol velmi zlaty.
Rodicov ma tiez zlatych, som s nimi

v kontakte, dokonca aj so starym ockom -
je pre nich Bozim darom.

Stvrtym dietatkom bol Jakubko. Prisiel
ako stvormesacny a mali sme ho 11,5
mesiaca. Bol tiez velmi pozehnany

a neskutocne zlaty, pokojny. Pred
Vianocami si ho zobrali novi rodicia a
dnes uz ma aj sestric¢ku. Po Jakubkovi
som dostala trojtyzdnového chlapceka

.S kazdou novou rodinou dietatka som

v kontakte cez facebook, vidim, ako
deticky rastd, ako sa maju v novej rodine
dobre, aké su stastné, ako napreduju. Na
tejto praci ma tesi prave to, ked vidim,
ako deticky napredujd, ako im pomadha
rodinné prostredie.

Deticky, ktoré k ndm pridu, st vacésinou
pozadu v motorickom vyvoji a treba

s nimi cvicit vojtovku. Prvé dve deti

som mala velmi stiahnuté, napaté. Ked
Lucinka pila mliecko, bola Uplne napnuta
akoby uz nikdy nemala dostat jest Ci pit.
Pri cviceni sa postupne jej telo uvolnovalo.
Patko bol v domove len kratko, takze u
neho bola motorika presne taka ako u
mojich deti, dokonca bol este Sikovnejsi
(usmev). Filipko aj Jakubko tiez zaostavali
vo vyvoji. Detom pomahaju aj modlitby,

aj vdaka nim napreduju. Kazdé dietatko,

.Ked' z detského domova nahlasia, Ze treba pripravit
video, za¢iname sa s babatkom Lu¢it.”

a tak si momentalne naplno uzivam
materstvo a vSetci sa z babatka velmi
tesime. (mena deticiek boli zmenené —
pozn.aut.).”

Mnohi ludia si nedokazu predstavit, ze
by zvladli pracu, ktori mas ty - starat
sa o malé dietatko, priputat sa k nemu
a potom ho nechat odist k druhej mame.
Patrim medzi tych, ¢o profirodicov
obdivuju a nechapu, ako to dokazu. Ako
zvladas priputanie, lasku k detom a
potom ich odchod?

.Za kazdé dietatko, ktoré dostaneme sa
vzdy modlime, pretoze takéto dietatka
maju vnatorné zranenia z odmietnutia

- st nechcené. Modlime sa, aby sa nasli
pravi rodicia, presne ti, ktori ich maju
mat. Na kazdé dietatko sa pripdtame a
berieme ho ako nase, ale vSetci v rodine

si uvedomujeme, Ze raz pojde od nés prec.

Ked ndm z detského domova nahlasia, ze
uz treba pripravit fotky a video dietatka,
zaciname sa s babatkom akoby postupne
lucit. Vieme, Ze uz bude mat novych
rodicov. Samozrejme, ked babo odide, je
nam za nim smutno, ale na druhej strane
sa teSime, Ze ma dobrych rodicov. A
teSime sa, Ze my budeme mat zase nové
babatko.”

Spomenula si, Ze si v kontakte

s Patkovymi rodi¢mi, ako je to

s ostatnymi detickami a babatkami?
Mas moznost sledovat ich pokroky?

ktoré som dostala malo tiez akoby
prazdny pohlad, ale vacsinou sa tento
pohlad do mesiaca vytratil.”

Ako je na tom posledné vase babatko?

»Aj na tomto poslednom babatku vidim,

ako robi kazdy den pokrok, uz sa upokoji
na moj hlas. Hoci sa pri svojej praci
poriadne v noci navstadvam, kedZze ma
najviac pritahujud uplne najmensie deticky,
napriek tomu ma préaca stale bavi a
naplna.

Viem, Ze mas vlastné deti - ako oni
zvladaju to, Ze v rodine mate babatko,

na ktoré si zvyknu a potom odide? A ako
zvlada tieto situacie manzel?

.Svoju pracu pokladédm za poslanie.

Viem, Ze je to Bozia vola, aby som robila
profimamu. A takto to prijali aj moje deti
a manzel a vSetci sme s tym rovnako zziti
(smiech). Mozno ak by som bola vyhoret3,
nenaplnend a vycerpand, vnimali by to
rovnako aj moje deti a manzel a mozno by
ma zastavili, aby som tato pracu nerobila.
Zatial som nemala nijaké negativne
zazitky a z prace sa teim. (ismev).”

Kto sa stara o deti, ked potrebujes
dovolenku?

.Dovolenku vzdy ¢erpam potom, ako

od nds dietatko odide, aby babatku
zmena prostredia neuskodila. Mnohé
profimaminy su véak nutené dat dietatko
do detského domova, napriklad maju
vazny zdravotny dovod. Prijala by som,



keby existovali pri detskych domovoch
dobrovolnici, ktori by ndm pomohli strazit
dietatko, kym si vybavime potrebné

veci, alebo aj vtedy, ked si potrebujeme
trochu oddychnut. Ak si dnes chcem
nieco vybavit, musim prosit o pomoc
moju mamicku, a to sa nedd velmi ¢asto.
Naposledy som mala dovolenku cez
Vianoce, ked od nas odisiel k novym
rodicom Patko. VyCerpala som si celu
dovolenku za predosSly rok a az potom

k nam prislo babatko.”

Pytam sa aj preto, lebo dnes sa vela sa
hovori o tom, ako ulah¢it profirodicom
pracu, ako zabranit ich vyhoreniu. Co by
si navrhovala ty, aby sa zlepsila situacia
profirodicov?

.Takéto ndvrhy vypracovala moja kolegyna
profimama PaedDr. Maria Magatova,
sthlasim s nimi, preto ich teraz vyuzijem:
1.) Dosiahnut stav, ked nebudu profirodicia
zataZovat celu svoju okolitu rodinu a
priatelov pomocou pri starostlivosti o
zverené profidieta, najma v case, ked si
profirodi¢ musi niec¢o délezité vybavit na
uradoch, u lekarov, pri vaésich nakupoch,
pri navsteve kultirnych zariadeni. Mohlo
by ist o formu ,pomoci“ na teleféne

(napr. z radov dobrovolnikov, studentov
socialnej prace a pod.), kam profirodic¢
zavold, ked potrebuje pomoc na niekolko
hodin (nie dni!).

2.) Mat'k dispozicii odbornd terénnu

pomoc tam, kde profirodicia Ziju (poradcov,
terapeutov a ostatnych odbornikov) a mat
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pomoc a podporu zo strany odborného
timu DeD v case, ked sa stretaju s tazsimi
emocnymi, psychickymi ¢i fyzickymi
situdciami (napr. pri prichode ¢i pri
odchode deti, pri vychovno-vzdeldvacich
tazkostiach, adaptaénych problémoch).

financie naich zabezpecenie).

6.) Vymedzit specifika pracovno-pravnych
vztahov profirodi¢ov (vyrie$enie
dovoleniek, PN, pracovnych Urazov,
pracovného ¢asu, preplacanie pracovnych
ciest, vysporiadat sa s nedostatkami

.S kazdou novou rodinou dietatka som v kontakte

cez facebook.”

3.) Maximalne skratit d(Zku pobytu
zvereného dietata v profesiondlnej rodine
(aby sa so spisom dietata v profirodine
pracovalo v snahe dosiahnut jeho ¢o
najskorsie umiestnenie do rodiny, ideadlne
by bolo, keby zostavalo dietatko v
profirodine polroka, max. rok).

4.) Zohladnovat' mozZnosti a danosti
profirodicov a rodin pri umiestnovani

deti (t.j. umiestnenie dietata po dohode
s profirodi¢om pri zvaZeni jeho rodinnej
konstelacie, jeho schopnosti, vymedzit

.vekovu Specifikaciu profirodin - aké staré

dieta mozno dat do konkrétnej rodiny,
nie aby sa striedali deti ako 6-mesacne
babo, pubertak, skolkar, 10-ro¢ny chlapec
so Specialnymi potrebami. Profirodic si
prispésobi domacnost a prestavat ju celd
za par mesiacov nie je mozné. Vynimkou
by boli stirodenci, ak je ich profirodic¢
schopny prijat).

5.) Adekvatne pokryt materialne a financné
potreby dietata v profirodine (dostat
kompletna vybavu, Specidlne pristroje Ci

v legislative).

7.) Jasne definovat kompetencie profirodica
vo vztahu k dietatu (biologicki a ndhradni
rodicia, socialny kurator, skola, lekar,
priprava na buduce povolanie, zaujmova
¢innost, vychova k praci, a pod.)

8.) Ujasnit komunikacné toky profirodica

k zamestnavatelovi a naopak (veduci
organizacie, priamy nadriadeny, podporny
tim spolupracovnikov), kolegom —
profirodi¢om, biologickym a nahradnym
rodicom, SirSej komunite.

9.) Presnymi kompetenciami a ujasnenim
postavenia profirodica eliminovat
diskrimindciu, mobbing a Sikanovanie

v zamestnani.

A na zaver by som pridala vlastnu
predstavu - zdalo by sa mi spravne,
keby boli profirodicia ,nezdvisli” od
detskych domovov, teda by neboli ich
zamestnancami, ale zamestnancami

samotného stdtneho subjektu (napr.

Institdt profesiondlnych rodiéov”). V

.Institute PR" by boli zamestnani aj

odbornici (odborno-poradensko-
pomahajuci tim pre profirodiny),
spominani dobrovolnici/brigadnici,
zdravotny pracovnik (ktory by
navstevoval odbornych lekarov
spolu s profirodi¢om, najma, ak
ma takyto rodic viac profideti
-dvojic¢iek ¢&i stirodencov) a
Sofér s autom dostupnym pre
nesoférujucich profirodi¢ov na
vyjazdy.
Riaditel, alebo povereny
pracovnik detského domova
by nemohol viac profirodica
vydierat” prostrednictvom deti
a profirodi¢ by mal dostupny
servis tam, kde ho chapu,
podporuju a fandia mu. Nejde
o pohodlnost a vysoké naroky
profirodicoyv, ale o nevyhnutnost,
ak chceme dosiahnut td najlepsiu
starostlivost o deti s nariadenou
ustavnou starostlivostou.”
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VYSKUM: PROFESIONALNI RODICIA POVAZUJU
PRI PRACI ZA NAJTAZSIU PROBLEMATIKU
,PRIPUTANIA A ODPUTANIA®

PhDr. Ludovit Lukuvka, Urad prace,
socialnych veci a rodiny Komarno,
Oddelenie socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, Nam. M.R. Stefanika
9,945 01 Komarno

e-mail: ludovit.lukuvka@upsvar.sk

Klicové slova

rodina, dieta, Ustavna starostlivost,
profesionalne rodicovstvo, profesiondlna
rodina, priprava na profesionalne
rodi¢ovstvo

Uvod

Era profesionalneho rodi¢ovstva ako
forma vykonu Ustavnej starostlivosti
presla roznymi uskaliami, prekdzkami,
odmietanim, spochybfiovanim, a to

az po sucasnost, ked ako legislativne,
tak moralne a odborne je v postaveni
preferovanej formy vykonu Ustavnej
starostlivosti. V sti¢asnosti platna

legislativa preferuje vykon Ustavnej
starostlivosti deti v profesionalnych
rodinach pred vykonom ustavnej
starostlivosti v samostatnych skupinach
alebo v Specializovanych samostatnych
skupinach, zdroven upravuje aj
podmienky, za akych sa moze fyzicka
osoba stat profesiondlnym rodi¢om,
predpoklady, ktoré musi zaujemca

o profesionalne vykonavanie Ustavnej
starostlivosti spifiat, ako aj spésob

a obsah pripravy, ktord musi zaujemca
o profesionalne vykonavanie Ustavnej
starostlivosti absolvovat. Aktualnost
danej problematiky je dana pokracujucou
humanizaciou starostlivosti o deti

s nariadenou Ustavnou starostlivostou
v detskych domovoch, ako jednej

z Uloh Koncepcie vykonavania Ustavnej
starostlivosti, podla ktorej je potrebné
zvysit pocet profesionalnych rodin

v detskych domovoch.

Ciele vyskumu

Primarnym cielom tohto vyskumu

bola realizacia sondy, ktord prinesie
informacie o profesionalnom rodicovstve
a o priprave nan cez perspektivu
(potencialne) participujucich subjektov -
Ziadatelov o profesionalne rodicovstvo,
profesionalnych rodicov a riaditelov

detskych domovov.
Vyskum bol hlavne zamerany na
nasledovné oblasti: ¢o motivuje ludi pre

profesionalne rodicovstvo; ¢i je obsah
pripravy dostato¢ny; ¢i ma byt sucastou
pripravy aj prakticka cast realizovana
priamo v detskom domove alebo

u profesionalneho rodic¢a; ¢i su buduci
profesiondlni rodi¢ia po absolvovani
pripravy dostato¢ne kompetentni na
vykon ich budtceho povolania; ¢i je
systém pripravy adekvatny — ¢i by nemal
byt systém postaveny na posudeni
spobsobilosti FO na vykon profesiondlneho
rodicovstva; i by do pripravy nemali

byt zapojeni aj ostatni ¢lenovia rodiny;

¢i riaditelia detskych domovov maju pri
terajSom systéme pripravy v procese
prijimania profesiondlnych rodi¢ov
dostato¢ny (zakonny) priestor na
preverenie/posudenie samotného
Ziadatela, ale aj jeho domaceho zdzemia;
problematika priputania — odputania; Ci
je spravne, ze potvrdenie o absolvovani
pripravy na profesiondlne rodi¢ovstvo je
platné bez obmedzenia.

Metédy vyskumu

Ako vyskumnu metddu sme zvolili
metodu dotaznika. Uvedentd metédu sme
povazovali za najviac efektivnhu vzhladom
na pocet respondentov a ciele vyskumu.
Jeho obsah bol stanoveny tak, aby bolo
mozné na zdklade odpovedi participantov
naplnit stanovené ciele vyskumu.

Vyskumna vzorka a zber udajov

Vyskum bol realizovany v rdmci
Nitrianskeho kraja u troch typov
respondentov — Ziadatelia o profesionalne

- Vek Y
pozicia do 25 26-35 36-45 46-55 56 a viac
muz 2 4 6
Ziadatel pohlavie Zena 1 9 5 4 1 20
Y 1 1 9 4 1 26
muz 1 1 5
profesionalny rodic pohlavie Zena 4 8 11 23
Y 5 8 14 1 28
muz 1 1 1
riaditel DD pohlavie zena 3 1 1
L 1 A 1 2
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rodi¢ovstvo, profesionalni rodicia

a riaditelia detskych domovov. V pripade
respondentov, ktorymi su Ziadatelia

o profesionalne rodicovstvo, ide o tych
Ziadatelov o profesionalne rodicovstvo,
ktori v case od 01.01.2009 do 31.07.2009
ukon¢ili pripravu na profesionalne
vykonavanie nahradnej starostlivosti na
niektorom z Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny v Nitrianskom

kraji. V danom obdobi pripravu
na profesionalne vykondvanie
nahradnej starostlivosti ukoncilo
42 ziadatelov o profesionalne
rodi¢ovstvo. Dotazniky boli
zaslané vSetkym riaditelom detskych
domovov v Nitrianskom kraji so Ziadostou
o ich naslednu distribuciu vsetkym
profesionalnym rodicom v danom
detskom domove. K 31.07.2009 bolo

v kraji celkovo 47 profesionalnych
rodicov. Celkovo bolo teda oslovenych

101 participantov. Priemerna navratnost
dotaznikov bola 61,4 % (62 zo 101
rozposlanych dotaznikov).

Konkrétne rozvrstvenie vyskumnej vzorky

je uvedené v tabulke.

Analyza ziskanych tdajov

Motivacia pri rozhodovani

o profesionalnom rodicovstve je rézna.
Najcastejsie sa véak tyka napliania
primarnych i sekundarnych potrieb
deti ,odlozenych” v detskych domovoch
arieSenia vlastnej financnej situacie.

Profesionalne rodi¢ovstvo je realizované
vacsinou individualne, a to aj napriek
faktu, Ze 53,57% profesionalnych rodic¢ov
Zije v partnerskom vztahu. Taktiez bolo
zistené, ze takmer 3/4 profesionalnych
rodicov si uz zaZilo odchod dietata

z rodiny. To naznacuje velmi vysoku
Hfluktuaciu” deti v ramci institidtu
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profesionalne rodi¢ovstvo. Priemerna
dizka pobytu dietata v profesionalnej
rodine sa pohybuje od pol roka az po tri
roky.

Riaditelia detskych domovov su
presvedceni, Ze maju dostatok
kontrolnych mechanizmov na zistovanie
kvality prace profesiondlnych rodic¢ov

a vacsina z nich suhlasi s tym, Ze plnenie
povinnosti je mozné overit si uz pocas
skusSobnej doby. Nebolo vSak zistené,

Priemerna diZka pobytu dietata
v profesionalnej rodine sa pohybuje
od pol roka az po tri roky.

¢i ma riaditel dostatocny priestor na
preverenie kompetencii profesiondlneho
rodica, ¢i si vie preverit socidlne
prostredie zaujemcu o profesiondlne
rodi¢ovstvo, ¢i vyuzivaju statut skisSobnej
doby, ¢i by, podla riaditelov, mala

mat pozicia profesiondlneho rodica
samostatné ustanovenia v Zakonniku
prace.

Participanti si myslia, Ze sposob
pripravy profesionalnych rodic¢ov

je adekvatny, zodpoveda potrebam
praxe, profesionalnych rodicov i deti,

je zamerany na ziskanie relevantnych
zrucnosti a neobsahuje nepotrebné
témy. Asi jedna tretina participantov
jednoznacne suhlasi s tym, aby bola

do pripravy zahrnutd aj prakticka ¢ast

v podobe interakcie s redlne posobiacim
profesionalnym rodi¢om. Na druhej
strane treba ale povedat, Ze asi 2/3

z nich sa nevedia rozhodnut, ¢i by
zavedenie tohto prvku bolo spravnym
krokom. Pri otazke o priprave partnera
Ziadatela o profesionalne rodicovstvo
sa priblizne 2/3 participantov (61,29%)
vyjadrili sihlasne a asi 1/4 (24,19%)

sa nevie rozhodnut, ¢i ide o spravny
krok. Vacsina participantov suhlasi

s tym, Ze po absolvovani pripravy su
Ziadatelia okamzite pripraveni na

vykon profesiondlneho rodica (75,81%)
a s realizovanou formou pripravy su
spokojni (64,52%), aj ked treba podotknut,

N %
laska k detom 36 58,06
obluba prace s detmi 29 46,77
poskytnutie domova 27 43,55
ziskanie zamestnania 18 29,03
tuzba po dietati 4 6,45
spolocnik pre vl. dieta 1 1,61

ze 77,42% z nich by povaZovalo
za prinosné, ak by bola ,priprava”
nahradend ,posudzovanim spdsobilosti®.
Vaésina participantov (54,84%) je
nerozhodna pri vyjadreni sa k polozke,
ktora sleduje, ¢i maju osvedcenie ziskat
len sposobili Ziadatelia o profesionalne
rodi¢ovstvo. Devatnast z nich (30,65%)
vSak vyjadrilo Uplny suhlas s tymto
tvrdenim. Viac ako polovica (54,84%) si
nemysli, Ze by potvrdenie o absolvovani
pripravy malo platit bez obmedzenia,
priblizne tretina (29,03%) si
mysli opak. Aktualizaciu pripravy
na profesiondlne vykondvanie
nahradnej starostlivosti vnima ako
potrebni 38,71% participantov a ako
nepotrebnl 27,42% participantov.
78,81% participantov povazuje
problematiku , pripttania a odputania“
za najproblematickejsiu na profesii
profesionalneho rodi¢a. Rovnaky pocet
si mysli, Ze tomuto problému nie je
venovany v ramci pripravy dostatocny
priestor, ale tieZ to, Ze sa neda v ramci
pripravy zvladnut a st nutné dalSie
Skolenia a vycviky.

Diskusia a odporicania pre prax

Obsah a forma pripravy je dana
prislusnymi ustanoveniami zdkona

a internej normy. Participanti

vyskumu maju vo velkej vacsine za

to, Ze obsah ako aj forma pripravy na
profesionalne rodiovstvo je adekvatna,
zodpoveda potrebam praxe, potrebdm
profesionalnych rodi¢ov ako aj potrebam
deti. Pripravou ziskaju relevantné
zrucnosti a priprava neobsahuje
nepotrebné témy. Vo veci obsahu a formy
pripravy nds osobne velmi zaujimala
odpoved na otdzku ¢i sucastou pripravy
ma byt aj praktickd ¢ast realizovana
priamo v detskom domove za Ucéasti uz
realne fungujuceho profesionalneho
rodica. Pri tejto otdzke az 35,48%
respondentov z celkového poctu 62 sa
vyjadrilo spdsobom suhlasim alebo
Uplne suhlasim a 61,29% respondentov
odpovedalo, Ze sa nevie rozhodnut, ale
len 4,83% respondentov odpovedalo,

Ze s danym obsahom nesuhlasia alebo
Uplne nesuhlasia. V tomto pripade je
mozné konstatovat, Ze aj prax si vyZaduje
doplnenie obsahu pripravy o takito
formu praktickej skisenosti s profesiou
profesionalneho rodi¢ovstva. Dalsou
nemenej zdvaznou otazkou obsahu

a formy pripravy profesionalnych
rodicov je otazka, ¢i by absolvovat tito
pripravu nemal aj manzel ¢i manzelka
Ziadatela o profesionalne rodicovstvo.
Z odpovedi sme sa dozvedeli, Zze 35,48%
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respondentov z celkového poctu 62
sa vyjadrilo, Zze s takymto rieSenim
suhlasi alebo Uplne suhlasi, pricom len
14,52% respondentov odpovedalo, ze

s takymto rieSenim nesuhlasi alebo Uplne
nesuhlasi.V tejto otdzke nie je badatelny
ani Statisticky vyznamny rozdiel

v odpovediach v zavislosti na jednotlivych
pozicidch respondentov, preto aj v tejto
otdzke je mozné konstatovat, Ze by bola
potrebna legislativna Uprava, ktora

by zakotvila povinnost pre manzela ¢i
manzelku ziadatela o profesionalne
vykondvanie ndhradnej starostlivosti
podrobit sa rovnakej priprave. Tato
priprava by sa mala vztahovat aj na

inych partnerov, nez je institut manzela/
manzelky, Ziadatelov o profesiondlne
rodicovstvo, napr. aj na druhov/druzky.

Z nasho pohladu dalSou délezZitou otazkou
je otdzka zmeny formy pripravy na
profesiondlne rodic¢ovstvo z ,pripravy” na
.posudzovanie spdsobilosti” Ziadatelov. Pri
tychto odpovediach uz badat aj statisticky
vyznamny rozdiel v stanoviskach

v zavislosti na jednotlivych pozicidch
respondentov. Pri otdzke ¢i zmenu formy
pripravy z ,pripravy”“ na ,posudzovanie
sposobilosti“ by povazovali za velky
prinos ku skvalitneniu profesionalneho
rodicovstva, sthlasne ¢i tGplne sthlasne
odpovedalo 5 (t.j. 62,5%)
riaditelov detskych domovov, 26
Ziadatelov (t.j. 100 %) a 17 (t.].
60,71%) profesionalnych rodicov.
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profesiondlne vykondvanie ndhradne;j
starostlivosti by sme vyzdvihli zistenia
na otazku ¢i respondenti povazuju za
spravne, ked potvrdenie o absolvovani
pripravy na profesiondlne vykondvanie
nahradnej starostlivosti je platné

bez obmedzenia. S tymto tvrdenim
vyjadrilo suhlas (sthlasim alebo tplne
sthlasim) len 18 respondentov a az

34 respondentov vyjadrilo s tymto
tvrdenim nesuhlas (nesuhlasim

alebo Uplne neslhlasim). Aj pri tejto
odpovedi badat Statisticky vyznamny
rozdiel v stanoviskach v zavislosti na
jednotlivych poziciach respondentov.
Na zaklade tychto zisteni, ale aj vlastnych
skisenosti, m6Zeme vyvodit zaver, Ze
aj tato oblast pripravy profesiondlnych
rodicov by si vyZadovala legislativnu
zmenu pravidiel. Napriek tomu, Ze

ide o respondentov s rozdielnym
postojom k problematike, s rozdielnymi
skisenostami, s rozdielnymi
ocakdvaniami a predstavami, ich postoje,
zavery, stanoviska a odporucania

sa vo velkej miere nerozchdadzaju

a napriek vsetkému zostavaju zhruba
na rovnakych poziciach. Co sa tyka
oblasti formy pripravy na profesiondlne
rodicovstvo, tu asi prevazila skisenost
a prax riaditelov detskych domovov,

Do pripravy na profirodicovstvo
treba zahrnut aj partnerov

Rozdiely v odpovediach jednotlivyech  [manzelov, druhov) Ziadatelov.

respondentov je mozné prisudzovat
rozdielnym skisenostiam,

ocakdvaniam a v rozdielnom pristupe

k profesiondlnemu rodicovstvu ako
takému. Z danych vysledkov vsak je
mozné vyvodit zaver, Ze by bolo Gcelné
zmenit formu pripravy na profesionalne
vykondvanie ndhradnej starostlivosti z
.pripravy” na ,posudzovanie spésobilosti*.
S uvedenymi skutocnostami Gzko suvisi
aj otdzka z dotaznika, kde riaditelia
detskych domovov mali odpovedat

na otazku ¢i maju dostatocny priestor

v rdmci vyberového konania na
preverenie Ci Ziadatel o profesionalne
rodicovstvo ma vsetky predpoklady

a sposobilosti na vykon profesionalneho
rodica. Z odpovedi vyplyva, Ze riaditel
detského domova nedisponuje
potrebnymi zakonnymi moznostami na
to, aby zistil, ¢i Ziadatel o profesionalne
rodi¢ovstvo spliia vietky predpoklady

a sposobilosti na vykon profesionalneho
rodica. Pri odpovedi na tuto otazku az 50
% riaditelov odpovedalo, Ze tuto moznost
nemaju. V oblasti ukonéenia pripravy na

ktori predsa len lepSie poznaju potreby
buddcich profesionalnych rodicov a vedia
najlepsie posudit ¢i a ako ziskané znalosti
z pripravy na profesiondlne rodi¢ovstvo
vedia profesionalni rodicia v praxi aj
zUzitkovat.

Vzhladom na vys$sSie uvedené skutocnosti,
vysledky vyskumu ako aj vlastnych
skisenosti v oblasti profesionalneho
rodicovstva by sme odporucali:

zmenit' formu pripravy na profesionalne
vykondvanie nahradnej starostlivosti
z ,pripravy” na ,posudzovanie

7

sposobilosti“, podobne ako je to
u Ziadatelov o osvojenie Ci pestiinsku

starostlivost;
do pripravy zahrnut aj partnerov
(manzelov, druhov) Ziadatelov
o profesiondlne rodicovstvo;
do obsahu pripravy zaviest aj prakticku
cast'realizovanu priamo v detskom
domove alebo u profesionalneho rodica;
zaviest'povinnost aktualizacie pripravy, ak

sa Ziadatel do uréitej doby (napr. 2 roky)
nezamestna ako profesionalny rodic;

do Zakonnika prace zaviest specifické
ustanovenia pre vykon prace
profesionalneho rodica, alebo inym
sposobom riesit' Specifické problémy tejto
profesie.

Zaver

Je eSte mnoho nedorieSenych

a otvorenych otdzok v danej téme, ako
napr. odmenovanie profesionalnych
rodicov, oblast bezpecnosti pri

praci, oblast vztahu detsky domov -
profesiondlny rodi¢ a pod., ale vzhladom
na druh prace nebolo mozné tuto tému
Uplne vycerpat.

Je vSak potesujlce, Ze pripravovana
novela zdkona ¢. 305/2005 Z.z., ktora

je v sucasnosti v legislativnom procese
a mala by nadobudnut G¢innost od 1. jula
2011, riesSi niektoré z vyssie uvedeny
odporucani, ako napr. Ucast manzela na
priprave.
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REPORTAZ: CHLAPEC, CO LEZAL V NEMOCNICI,
SAV PROFIRODINE POSTAVIL NA NOHY

Andrea Hajduchova,
andrea.hajduchova@gmail.com

Manzelia Posypankovci su
jednymi z prvych profesionalnych
rodicov na Ukrajine. Uz viac ako
dva roky sa staraju o 8 deti.
.Najviac nas tesi, ked deti v noci
pokojne oddychuju. Ak ¢lovek v noci
pokojne spi, je uvolneny, nema
strach. Ked sme ako profirodicia
zacinali a prisli k nam prvé deti,

ich noci neboli pokojné, jedno

dieta plakalo, druhé kricalo zo sna,
navzdjom sa budili. Ked'sme prvy
raz zbadali, Ze spia pokojne, potesili
sme sa- uz je dobre,” hovori Liza
Posypankova.

Lizin pribeh dava za pravdu tym,
ktori veria, Ze nase zivoty nie su
nahoda, Ze ich riadi mozno osud,
mozno Boh. Pred niekolkymi rokmi
by nikto z Lizinho okolia neveril, Ze
bude mat velku rodinu. Liza bola
reholnou sestrou. Tuzila vsak po
detoch.

.Chcela som sa venovat detom,
pracovat'v materskej skélke,

v detskom domove, preto som sa
rozhodla z rehole odist. Dostala
som pol roka na rozmyslenie. Zatial
som sa vzdeldvala, studovala som
psycholdgiu a kedze neviem dobre
robit's pocitacom, poZiadala som

0 pomoc tohto mladého pana, ktory
chodil k nam do kostola,” smeje sa
Liza a ukazuje na manzela.

Jozef priznava, ze sa mu pacila

od okamihu, ako ju uvidel. Na
stretnutie ju pozval hned prvy
den, ako odisla z rehole. ,Oblecenu
v civile ma vébec nezpoznal, chodil
okolo mna s ruzou, az kym som mu

sama neprisla povedat, Ze som to ja,”

smeje sa pani Posypankova.

Do roka bola svadba. Liza

s Jozefom mali jasno v tom, ako
by mal vyzerat ich rodinny Zivot.
Rozhodli sa zalozit si rodinny
detsky domov.

,Chceli sme si otvorit detsky domov

a pustili sme sa do toho sami, nie
vsak zo strany praxe, ale zo strany
tedrie. Absolvovali sme kurzy,
vycviky, Studovali psycholdgiu... AZ
zrazu zavolali z Usmevu ako dar, Ze
otvdraju rodinny detsky domoy, ale
profesiondlni rodicia, ktori v nom
mali pésobit, sa neukdzali ako
vhodni. Kedze do domova uz mali
prist deti, dostali sme asi 15 minuut
na rozmyslenie,” spominaju dnes
ukrajinski profirodicia.

Ked'k nam prisli prvé deti,
v noci plakali, kricali zo sna.
Dnes su ich noci pokojné.

Rodinny detsky domov, v ktorom
posobia, zriadila Spolo¢nost
Usmev ako dar spolu s Vysokou
Skolou zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, n.o. a s podporou
spolocnosti Generali, a.s. Patril
medzi prvé rodinné detské domovy,
ktoré v tom case na Ukrajine
zriadovali predovsetkym reholné
sestry, a to bez finan¢nej podpory
statu.

,Urady na nas spoc¢iatku pozerali

neddvercivo. Nakoniec nam

dali zelenu - ak chceme skusat,
mozeme, ale na vlastné naklady,”
spomina Rado Drab z koSickej
pobo¢ky Usmev ako dar.

Rodinny dom v Serednom
dostala Spoloénost Usmev ako
dar od miestnej zeny Anny
Bulecovej, s pomocou sponzorov
ho zrekonstruovala a pripravila

profirodicov Posypankovcov.

Prvy rok detsky domov prezil
vdaka podpore sponzorov

a darcov. Potom sa, nastastie,
uradom model rodinného detského
domova zapacil a dnes je len

na Zakarpatskej Ukrajine asi 35
takychto domovov.

Posypankovci sa staraju o 8 deti,
ide o tri surodenecké skupiny,
takZe nahradni rodicia o ne velky
zaujem nemaju. Sestricky Vladka
a Saska prisli do rodiny ako
prvé. Vlastne naraz so svojimi
novymi rodi¢mi. Potom pribudli
dalsi traja surodenci, Miska

s Dimom, o ktorého sice mali
zaujem nahradni rodic¢ia, no Dima
s placom odmietal odlucenie

od surodencov. Miska a Dima
vSak u Posypankovcov este dlho
zili oddeleni od svojho tretieho
braceka - Vasu.

Vasu sme dlho chodili navstevovat

do nemocnice, mal tuberkuldzu
pravého kolena. Lezal v nemocnici,
ale nikto mu nepomahal. Volal nas
uZ mama a oco, ale stale k nam
mohol prist len na prazdniny a na
Vianoce. Rozbalil si darceky a na
druhy den, ked'sa ostatné deti so
svojimi darcekmi hrali, on musel
naspat do nemocnice,” spominaju
profirodicia. Presvedcili teda urady
a lekarov, aby im Vasu zverili do
domacej opatery. Dnes ma chlapec
osem rokov, nastupil do prvého
roc¢nika zakladnej Skoly a vo
volnom case tancuje a vystupuje

s tane¢nym suborom.

. Kupili sme kvéli nemu bazén, kazdy

vecer sme do bazému nosili vodu
vo vedrdch a cvicili s nim v nasej
kupelni. Dnes je z neho krasny,
Sikovny chlapec,” hovori hrdo Liza.
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Z vacsiny deti u Posypankovcov
su uz skolaci, rodicia sa teSia

z ich ,peknych znamok" a pomaly
zveladuju svoj domov. JoZko chcel
posledné leto postavit na zahrade
altanok. Liza zase pestuje na
zahrade zeleninu. ,Chcem aby deti

Dimu chceli nahradni rodicia,
ale on plakal a nechcel sa
odlucit od surodencov.

jedli zdravo,” vysvetluje a ukazuje,

ako jej deti so zahradou pomahaju.

Kazdé ma vo svojich hriadkach
zasadenu svoju oblubenu zeleninu
a o hriadky sa samo stara.

Hoci rodicia zvladaju starostlivost
s usmevom, priznavaju, ze
niekedy je to tazké. Nemaju narok
na ziadne volno ¢i dovolenku.

Ak potrebuju, pomdzu im so
starostlivostou o deti len ich
vlastni rodic¢ia. Donedavna nemali
auto, takze sa z dediny dostali len
s tazkostami. Auto im napokon
daroval slovensky biskup, na
ukrajinskych cestach sa vsak
casto kazi.

A, samozrejme, tazky je aj zZivot

s pocitom velkej zodpovednosti za
vSetky deti, o ktoré sa staraju.
.Ked sme zvazovali, Ci sa na
profesionalne rodi¢ovstvo dame,
najtazsie bolo ked nam opakovali,
Ze to nie je sranda, Ze na deti
budeme sami. Pbvodne sme mali
predstavu, Ze spolu s rodicmi
pracuje skupina ludi. Nie, zveria
vam statne dieta a ked'sa nieco
stane, ste zan zodpovedny, pokojne
sa molzete dostat aj do vazenia.
Podmienky pre profesionalnych

rodicov su velmi prisne,” vysvetluju.

Posypankovcov, nastastie, ni¢ od
ich rozhodnutia neodradilo. Su
skvelymi profirodi¢mi, ktori na
sebe stale pracuju a vzdelavaju
sa. Jozko dokoncil studium
psycholdgie, Liza Studuje socialnu
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pracu.,Posypdnkovci maju
spomedzi profesionalnych rodicov
na Zakarpatskej Ukrajine navyssie
vzdelanie, urady im déveruju

a Ziadaju ich o supervizie v dalsich
profesiondlnych rodinach,” hovori
Rado Drab. Tesi ho, Ze ukrajinski
profirodicia prevzali aj systém
klubov ¢i svojpomocnych skupin.

,Profesionalni rodicia z tejto casti

Ukrajiny sa stretavaju kazdy treti
stvrtok v mesiaci a vymienaju si
skusenosti,” hovori.

Liza dodava, zZe na stretnutiach
sa ucia aj oni sami — od tych
rodin, ktoré pracuju s detmi
dlhSie a maju skusenosti najma
s dospievanim deti v nahradnej
rodine. ,My mame vzdelanie,
ostatni maju prax a ich skusenosti
nam mézu pomdct vyvarovat sa
mnohych chyb,” hovori.

Usmev ako dar minuly rok

v Serednom, opat spolu

s reholnymi sestrami z
Kongregacie Jesu a Mukacevskou
diecéznou charitou sv. Martina,
otvoril aj dalSie zariadenie —
krizové stredisko pre matky

s detmi. ,,Po vybudovani detského
domova rodinného typu v Serednom
sa ako nevyhnutné ukdzalo venovat
pozornost aj prevencii pred
zlyhanim rodiny, snahe zabranit,
aby sa deti dostavali do detskych
domovov. Rozhodli sme sa teda
vybudovat krizové stredisko, kde

sa snazime pomdéct matkam ci
rodinam ako celku,” vysvetluje
Rado Drab.

.

jicia Posypankovci - tatino ukazuje fotografie
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